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Informativi skaidrojoSais materials
Pieci soli darba vides riska novértéSanai mazajos uznémumos

Darba vides riska novértédana ir nozimigs solis gan Jasu uznémuma nodarbinato cilveku aizsardziba,
gan Jlsu uznéméjdarbiba, gan normativo aktu prasibu ievéro$ana. Tas |auj Jums fokusét uzmanibu
tieSi uz tiem darba vides riska faktoriem, kas ir svarigakie Jusu uznémuma — t.i. uz tiem faktoriem, kas
patie§am var nodarit kaitgjumu un rada bistamibu. Daudzos gadijumos nekavéjoties nepiecieSams veikt
pasakumus, lai noverstu risku, nevis ieklaut veicamos darbus pasakumu plana. Pieméram, saslaucrt
izlijuSo Skidrumu, lai nodarbinatie nepaslidétu, vai aizvért atvilkines, lai aiz tam nevarétu aizkerties un
pakrist. Lielaka dala veicamo pasakumu bieZi ir vienkarsi, 1ti un efektivi, bet nodroSina pasu svarigako-
Jasu uznémuma nodarbinato cilvéku dro$tbu un veselibu.

Latvija speka esoSie normativie akti darba aizsardziba neliek Jums izskaust pilnTgi visus darba vides
riska faktorus. Jums Sie riski ir jasamazina Iidz iespgjami zemakajam Iimenim. Sis informativi —
skaidrojoSais materials sniedz informaciju, ka to iespéjams paveikt bez lieka satraukuma, ja vadat
uznémumu, kura ir nodarbinati ne vairak k& desmit nodarbinatie.

Taja pa$a laika nepiecieSams atzimét, ka Saja materiala noradttais veids nav vienigais, ka veikt darba
vides riska novertéjumu, eksisté art citas metodes, kas |auj Jums sakartot darba vidi. Citas metodes ir
nepiecieSamas sarezgitiem riska faktoriem, daZzadu riska faktoru kombinacijam un vienlaicigai
iedarbibai. Tomér Lielbritanijas Veselibas un drodibas administracija (Health and Safety Executive), kas
ir izstradajusi So metodi, uzskata, ka Sis darba vides riska novértéSanas veids ir vispiemérotakais
mazajiem, bet it ipaSi mikro uzn@mumiem, kuros ir no pieciem [idz desmit nodarbinatajiem.

Informativais materials ,Pieci soli darba vides riska novértéSanai mazajos uznémumos” ir tulkots no
anglu valodas un adaptéts Latvijas situacijai. Materidla originalais teksts ir pieejams Lielbritanijas
Veselibas un droSibas administracija majas lapa (http://www.hse.gov.uk/pubns/indg163.pdf).

Kas ir darba vides riska novértésana?

Darba vides riska novertéSana ir vienkarsa, bet rlipiga darba vietu apsekoSana, noskaidrojot, kas katra
konkrétaja darba vietd var nodarit kaitgjumu cilvékam, kas tur strada, lai péc tam varétu secinat, vai
esat paveicis visu, lai pasargatu savus darbiniekus, vai ari Jums ir javeic vél kadi pasakumi.
Nodarbinatajiem un citiem cilvekiem, kas atrodas Jlsu uzpémuma fteritorija (pieméram,
apakSuznéméjiem, apmekletajiem), ir tiesibas bt pasargatiem no kaitéjuma.

Nelaimes gadijums darba un arodslimiba var sagraut cilveka dzivi. Tie ietekmé arT Jasu
uznémejdarbibu, ja tiek zaudéta sarazota produkcija, bojats darba aprikojums, paaugstinas
apdroSina$anas maksajumi vai Jus tiekat iesaistTti tiesas prava par kadam nodarito kaitgjumu. Turklat,
arT normativo aktu prasiba ir reizi gada veikt darba vides riska faktoru novértéSanu un sastadit veicamo
pasakumu planu darba aizsardziba (Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba
vides iek3&jas uzraudzibas veik$anas kartiba”).

Ka veic darba vides riska novértésanu?

Seko 87 skaidrojo$a materiala pieciem soliem:
_ 1, solis | Identificé riska faktorus

solis Izlem, kur§ var bit paklauts riska faktoriem un kada veida

solis Noverte risku un izlem par veicamajiem pasakumiem

solis Pieraksti savus secinajumus un Tsteno pasakumus

A Rl Bl

solis Parskati savu novértéjumu un precizé, ja nepiecieSams

Nevajag sarezgit procesu! Daudzos uznémumos riska faktori ir visiem labi zindmi, un veicamie
pasakumi - viegli 1stenojami. lespgjams, ka Jus jau zinat, kuri nodarbinatie parvieto smagus
priekSmetus un tapéc viniem sap mugura jostas-krustu dala un kuri cilvéki ir paklauti pasiidéSanas un
pakriSanas riskam. Ja ta ir, tad parliecinieties, ka esat paveicis pietiekami, lai cilvéki nesavainotos.
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Darba vides riska novértéSanu maza uznémuma (Iidz 10 nodarbinatajiem) varat veikt saviem spékiem,
ja:
«» esat ieguvis pamatiimena zinaSanas profesionalas pilnveides izglitibas programma darba
aizsardziba (160 h) atbilstoSi Ministru kabineta 2010. gada 10.augusta noteikumiem Nr. 749
LApmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” prasibam;
¢+ uznémums nestrada bistamaja nozaré’;
«» uznémums strada bistamaja nozare, bet uznémuma ir mazak par pieciem nodarbinatajiem;
«» uznémums strada bistamaja nozare, bet:
o uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sistema;
o darba vides iek$&jo uzraudzibu un risku novértéSanu uzpémuma veic darba
aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba
(hdz 2012.gada 1.janvarim to ir tiesigs veikt darba aizsardzibas specialists ar
augstako izgtibu dabaszinatnés, inZenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai
tiestbu zinatnés un vismaz piecu gadu darba pieredzi attiecigaja profesija vai darba
aizsardziba, ja vin$ ir apguvis darba aizsardzibas pamatlimena profesionalas
pilnveides programmu).

Taja pasa laika jaatceras, ka pat ja Jis esat ieguvis nepiecieSamo dokumentu, kas apliecina attiecigu
apmacibas, Jums Vél ir jajatas parliecinatam par savam zind8anam, prasmém un pieredzei.

Jums nav jabut kompetentam specialistam darba aizsardziba, lai sava mazaja uznémuma veiktu
darba vides riska novertesanu!

Ja neesat parliecinats par saviem spékiem, tad varat Ilgt konsultacijas Valsts darba inspekcija un tas
regionalajas nodalas, ka arl Latvijas darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas konsultativajos centros (kontaktinformacija atrodama &1 materiala beigas). Tomér vienmér
parliecinieties, ka darba vides riska novértédana esat iesaistijusi sava uznémuma nodarbinatos — to
nodarbinato, kur§ veic konkréto darbu, nodarbinato uzticibas personu vai kadu citu uzpémuma
nodarbinato, kur$ |oti labi parzina darba procesu. Sie cilveki parasti sniedz |oti lietderigu informaciju,
tapéc riska novertgjums ir daudz precizaks. Tomér atceraties, ka pats darba devéjs vienmér ir atbildigs
gan par to, ka Sada novértéSana vispar tiek veikta, gan par ST darba kvalitati, tapéc sekojiet darbu
izpildei!

Pirms uzsakt darba vides riska faktoru novértéSanu, atcerieties, ka:

X darba vides riska faktors ir jebkas, kas darba vidé var nodarit kaitéjumu nodarbinato drosibai
vai veselibai, pieméram, kimiskas vielas, elektriba, darbs uz parvietojamam kapném, atstata
val€ja atvilktne utt;

< darba vides risks ir varbitiba, ka nodarbinato droSibai vai veselibai darba vidé var rasties

kaitéjums, un $a kaitéjuma iesp&jama smaguma pakape.

D solis | Identificé riska faktorus

Sakuma Jums ir jasaprot, kada veida Jasu darbinieki var tikt savainoti. Ja Jis katru dienu stradajat
viena un tai pasa darba vieta, ir viegli nepamantt bitiskas lietas — JUs pie tam esat pieradusi un tas

1 Bistama nozare - atbilstodi Ministru kabineta 2005. gada 8. februara noteikumu Nr. 99 ,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institlciju’ prasibam (MK 22.09.2009.
noteikumu Nr.1077 redakcija).
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liekas pienemami. Lai spétu pamantt arT $adus darba vides riska faktorus, Jums var noderét dazi

vienkarsi padomi:

< apstaigajiet darba vietas un nosakiet tas lietas, kas patiesi var nodarit kaitgjumu;

< pajautajiet saviem nodarbinatajiem, ko vini doma par savu darba vietu — parasti vini noradis uz

tadam lietdm, ko JUs uzreiz neblsiet pamanijis (pieméram, trikst somina instrumentu értai
parvietoSanai, ja darbs tiek veikts uz parvietojamam kapném);

X sameklgjiet interneta pieejamo informaciju par darba aizsardzibu nozaré, kurd Jus stradajat —

Jums var noderét sekojoSas majas lapas:
o Eiropas Darba droSibas un vesellbas aizsardzibas agentlras nacionalais
kontaktpunkts (www.osha.lv);
o kampana “Veseligas darba vietas iniciativa”
(http://osha.europa.eu/lv/campaigns/hwi/ra_tools_checklists);
o Valsts darba inspekcija ( www.vdi.gov.Iv);

LR Labklajibas ministrija (www.Im.gov.Iv);

o Jja lasat anglu valoda, tad varat apmeklét arT Lielbritanijas Vesellbas un droSibas
administracija majas lapu (www.hse.gov.uk), kur ir pieejami dazadi praktiski
skaidrojumi gan par visparigam témam, gan specifiskiem darba vides riska faktoriem
un to novér$anas iespgjam, u.c.

o

X parskatiet raZzotdja sagatavoto darba aprikojuma dokumentaciju (pieméram, lietoSanas
instrukciju);
< parskatiet uznémuma lietoto kimisko vielu/maisTjumu droSibas datu lapas (ja Jums tadas nav

pieejamas vai pieejama informacija nav pietiekama — iesp&jams varat interneta atrast lidziga
maisTjuma droSibas datu lapu; dazadu razotaju kimisko vielu/maisijumu dro$tbas datu lapas
es0$as informacijas kvalitate var bat |oti atSkiriga);

< padomaijiet par visiem darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, ka arT visam tam situacijam,
kad Jasu uznémuma nodarbinatie ir kavejusi darbu veselibas stavokla dé|, kad ir bijis
nepiecieSams izmantot pirmas palidzibas aptiecinu — iespéjams, ka varésiet identificét kadas
iepriek§ nepamanttas darba vides problémas;

< atcerieties, ka Jums ir janem véra arf visi tie darba vides riska faktori, kas izraisa slimibas, tikai
ilgstosi iedarbojoties, pieméram, kimiskas vielas vai troksnis.

Ja Jums rodas papildus jautajumi:

<> sazvaniet iespéjamos konsultantus (kontaktinformacija noradita materiala beigas);
X ja esat nozares asociacijas biedrs — varat intereséties $aja asociacija.
2, solis | lzlem, kur§$ var bit paklauts riska faktoriem un kada
veida

V==

Noskaidrojiet, kuri cilveki var bat paklauti katram no iepriek$€ja soll identificétajiem riska faktoriem; tas
Jums palidzés atrast pareizakos problémas risinajumus. Dzive tas nenozimé, ka Jums japieraksta katra
konkréta cilvéka vards un uzvards; tas nozimé identificét tas cilvéku grupas, kuras var tikt paklautas

Visas situacijas identificgjiet, kas var notikt, pieméram, pakotajiem iespéjamas muguras sapes no
atkartotas kastu celSanas.

Afcerieties:

<> dazam nodarbinato grupam ir japievers ipaSa uzmaniba: - jaunieSiem, gratniecém un sievietém
pécdzemdibu perioda, cilvékiem ar ipadam vajadzibam (pieméram, ar kustibu trauc&jumiem);

<> janem vera ari visi tie cilvéki, kas neatrodas uzneémuma telpas visu laiku, pieméram, telpu
uzkopéji, apmekletaji, apakSuznemeji, iekartu apkalpojosais personals u.c.;

X citi cilveki, kas var tikt paklauti riskam (pieméram, garamgajéji uz ielas, ja veicat celu
remontdarbus);
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< ja Jums ir kopigas darba vietas ar citiem darba devéejiem, tad padomajiet, ka Jisu darbs var
ietekmét vinus un otradi (pieméram, darbs bivobjekta kopa ar citiem apakSuznéméjiem);
< pajautajiet saviem darbiniekiem, vai neesat ko aizmirsis vai palaidis garam.
| 3. solis | Novérté risku un izlem par veicamajiem pasakumiem |

Kad esat identificéjis riska faktorus un noskaidrojis, kuri nodarbinatie var bat paklauti darba vides riska
faktoriem, Jums jaizlemj, k& samazinat to iedarbibu. Pirmkart, pardomajiet, ka darbs tiek organizéts un
vai veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir pietiekami efektivi. Uzdodiet sev sekojoSus jautajumus:

<> vai iesp&jams noverst darba vides riska faktorus vispar;
< ja né, ka varat samazinat riska faktorus, lai netiktu nodarits kaitéjums cilvéku droSibai un
veselbai.

Nosakot veicamos pasakumus, izmantojiet sekojoSus principus:

X bistamo aizstajiet ar droSo vai mazak bistamo (pieméram, bistamu kimisku vielu nomainiet ar
mazak bistamu);

X ierobezojiet nodarbinato piekluvi bistamajam vietam (pieméram, daZadi darba aprikojuma
aizsargi);

< organizéjiet darbu ta, lai atdalitu bistamas vietas no dro$ajam (pieméram, barjeras starp
satiksmes celiem un gajéju parvietoanas celiem);

< nodroSiniet individualos aizsardzibas lidzeklus (pieméram, aizsargap@érbu, darba apavus,
aizsargbrilles utt.);

< nodro$iniet pirmas palidzibas [dzeklus un piemérotas sadzives un atpdtas telpas, kur

iesp&jams sasildTties un nomazgaties.

Uzlabojumi darba aizsardzibas joma ne vienmér maksa dargi, pieméram, izvietojot sférisko spoguli uz
tada satiksmes celu krustojuma, kur ir slikta parredzamiba, JUs varat izvairities no lielakiem
izdevumiem, kas saisttti ar satiksmes negadijumiem. Sis ir piemérs, kas parada iespgjamas sekas, ja
netiek Tstenoti vienkarsi un Iéti pasakumi. Vienmér padomajiet, vai tie pasakumi, ko Jus ieviesisiet
dzivé, neradTs jaunus darba vides riska faktorus vai paklaus riskam kadu citu.

| 4. solis | Pieraksti savus secindgjumus un isteno pasakumus

Nosakiet tadus darba aizsardzibas pasakumus, kas patiesi uzlabo darba apstaklus un palidz Jisu
uznémuma darbibai. Pierakstus veiciet maksimali precizi, lai katru ndkamo gadu parskatot rezultatus,
JUs spétu atceréties, kas ar katru pierakstito punktu ir domats. Pieméram, pierakstiet - aizkerSanas aiz
raso$anas atkritumiem nesakartotd darba vietd; pasakumi - papildus atkritumu tvertnu nodro$inasana,
uzkopSanas darbi reizi nedéla, nodarbinato instruéSana. Tomér, ja uznémuma ir mazak ka pieci
darbinieki, iespejams tik siki pieraksti nav nepiecieSami, jo katrs labi parzina savus pienakumus. Taja
pasa laika bez dokumentéSanas vispar iztikt nevar, jo ta ir normativo aktu prasiba (Ministru kabineta
2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek3€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”).

Neviens no darba devéja negaida, lai darba vides riska novértgjuma batu uzskaittti tie riska faktori, kas
nav Jusu uznémuma, pieméram, metinaSanas aerosols un karsta metala §|akatas, ja attiecigaja darba
vieta tiek veikta pasatijumu komplektéSana partikas produktu noliktava. Darba vides riska novértéSanas
dokumentacija nevar bt ar tipveida — pieméram, pilnigi vienada visos skaistumkop3Sanas salonos un
frizetavas. Dokumentacijai ir jabat atbilstoSai konkrétajam darbam un darba vietai, lai batu identificéti
visi attiecigaja darba vieta esoSie darba vides riska faktori (nevar bat viendda dokumentacija darbam
pie slipmaSinas un metina$anas darbiem, pat ja abi darbi tiek veikti viena telpa).

Dokumentacijai ir jasniedz informacija par to, ka:

< esat darba vieta bijis un redzgjis, ka tiek veikts darbs;

X esat noskaidrojis, kuri nodarbinatie un citi cilveki var tikt paklauti riska faktoru iedarbibai un cik
daudz $adu cilvéku vispar var bit;
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esat noskaidrojis, kuri ir bistamakie riska faktori;

zinat, kadi pasakumi ir veikti un vai tie bltiski samazina risku, bet tas risks, kas vél pastav, ir
Zems;

< esat procesa iesaistijis nodarbinatos vai vinu parstavjus.

R/
0’0

S1 skaidrojo$a materiala beigas ir pieejama informativa lapa, ko varat kopét un izmantot darba vides
riska novérteSanai sava uznémuma.

Ja esat rlpigi veikusi darba vides riska novértgjumu, tad 4.sola beigas Jasu priek$a vajadzétu atrasties
sarakstam ar daudziem pasakumiem, kuri Jums ir javeic, lai sakartotu darba vidi un lai ta atbilstu
normativo aktu prasibam. Un nav nozimes, vai parstavat lielu vai mazu uznémumu - ja Jums nav
neviena pasakuma, tad visticamakais, ka darbs nav veikts precizi, kvalitativi, vai neesat izpratis lietas
batibu. Jums bitu papildus jakonsultéjas ar kadu nozares specialistu!

Savukart, ja Jums ir saraksts ar vairakiem vai daudziem pasakumiem, atcerieties, ka Jums nav jaisteno
visi pasakumi vienlaicigi. Katram pasakumam atzimgjiet reali izpildamu terminu, nosakiet atbildigo
personu. Vispirms novérsiet paSus bistamakos faktorus un tos, kuri iedarbojas uz vislielako cilvéku
skaitu. Neviens no Jums negaida, ka vienmér viss Jisu uznémuma darba aizsardzibas joma tiks
paveikts uzreiz, tomér jaatceras, ka arf viens neizdarits darbs var novest [ldz nelaimes gadijumam.
Svarigakais - Jums ir japierada, ka Jus esat izveidojusi sistému, kas darbojas un Jus visu laiku savas
iespéju robeZas veicat pasakumus, kas vérsti uz darba vides uzlabo$anu.

Kvalitativs veicamo pasakumu plans var saturét |oti daudzus un dazadus pasakumus, pieméram,:

X vienkarsi un I&ti stermina pasakumi, kas var tik atri paveikti, iespéjams I1dz bridim, kad tiek
Tstenoti efektivaki pasakumi (pieméram, droSibas zimju izvietoSana);

<> ilgtermina pasakumi, kuru TstenoSana prasa ilgu laiku vai lielus finansialus ieguldijumus
(pieméram, noslces ventilacijas izblve);

< nodarbinato apmaciba par specifiskiem jautdjumiem (pieméram, praktiska ugunsgréka
dzésana);

<> regulara darba vietu apsekoSana un nodarbinato uzraudziba (pieméram, vai nodarbinatie lieto

izsniegtos individualos aizsardzibas lidzeklus).

Vienmér atcerieties, ka skaidri janorada, kam un kada termina attiecigais pasakums javeic
(pieméram, Janis Berzins, 15.10.2010.). Kad pasakums paveikts, tad atziméjiet plana, ka darbs ir
izdarits.

B solis | Parskati savu novértgjumu un precizé, ja nepiecie$ams

Dazas darba vietas paliek nemainigas (pieméram, darba vietas pie datora). Ar tdm ir salidzinoSi
vienkarsi — reizi gada parskatiet riska novértgjuma dokumentaciju, lai zinatu, ka situacija nemainas vai
vismaz nepasliktinas. Visbiezak $ados gadijumos papildindjumi rodas paSiem nodarbinatajiem, it pasi,

ja iepriekSeja gada noteiktie pasakumi ir Tstenoti un ta rezultata darba apstakli ir uzlabojusies.

Tomér gadijuma, ja esat iegadajies jaunu darba aprikojumu, sdkat lietot citas kimiskas vielas vai
maisijumus, vai arf nomainat darba procediras, tad javeic jauns darba vides riska novertgjums un
labak, ja Jus par darba aizsardzibu domajat pirms Jus veicat parmainas, tas var novérst
nepiecieSamibu veikt dargus pasakumus péc tam (pieméram, parceloties uz citu biroju, Jums
jaiegadajas jaunas zallzijas — padomajiet, vai Jasu izvélétas zallzijas spés pietiekami novérst tieSo
saules staru iespidéSanu).
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Vadot uznémumu, ir viegli aizmirst par ikgadéjo darba vides riska novértéSanu Iidz bridim, kad rodas
kada arkartas situacija vai ir par vélu, pieméram, notiek nelaimes gadijums darba. Tapéc gada sakuma,
kad iegadajaties planotaju jaunajam gadam, ierakstiet So darbu taja ménesi, kad javeic riska
novertgjums.

Dazi biezak uzdotie jautajumi

Ko dartt, ja darbs dazadas darba vietas batiski atSkiras?

Jums javeic darba vides riska novértéSana visas darba vietas, iznemot, ja darba vietas ir l1dzigi darba
apstakli (pieméram, lidzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs). Tomér art tad Jums
katru atseviSko novertejumu nav jasak veikt no nulles, jo daudzas lietas visas darba vietas, iesp&jams, ir
[Tdzigas, pieméram, nodarbinato apmaciba, nodro$inato individualo aizsardzibas lidzeklu kvalitate utt.

Ko darit, ja darba vietas tiek parceltas uz citam telpam?

Jums javeic darba vides riska parvertésana, lielaku uzmanibu pieversot tam lietam, kas mainijusas —
apgaismojums, mikroklimats, ventilacija, satiksmes celi utt. Izmantojiet iepriek8€jos novértgjumus ka
paraugu!

Ko dartt, ja telpas vai darba vietas ir kopigas ar citiem darba devéjiem vai paSnodarbindtajam
personam?

Jums ir jasadarbojas ar citiem darba devéjiem un padnodarbinatajam personam, jainformé vini par to,
kadus riska faktorus rada Jasu darbs, un janoskaidro, ka vinu darbs var ietekmét Jsu nodarbinatos.

Vai nodarbinatajiem ir pienakumi?
Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam nodarbinatajiem ir sekojosi pienakumi darba aizsardzibas joma:

1) rOpéties par savu droSibu un veselibu un to personu droSibu un veselibu, kuras ietekmé vai
var ietekmét nodarbinata darbs;

2) lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razo$anas lidzeklus saskana ar
normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotdja instrukcijas, kimisko vielu un kKimisko
maisTjumu dro$Tbas datu lapas u.c.);

3) lietot kolektivos aizsardzibas Idzeklus, ka arT vina rictba nodotos individualos aizsardzibas
[idzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas, kimisko
vielu un kimisko maistjumu droSibas datu lapas u.c.) un péc lietoSanas attiecigos aizsardzibas
[Tdzeklus novietot tiem paredzétaja vieta;

4) ievérot droSibas zimes, ka arT lietot drodibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un
darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas,
kimisko vielu un kimisko maisijumu droSibas datu lapas u.c.) un atturéties no attiecigo
droSibas ieri¢u patvaligas iedarbinaSanas, mainidanas vai parvietoSanas;

5) nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam par nelaimes gadijumu darba, kd arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri
rada vai var radit risku personu droSibai un veselibai, arf par trikumiem uznémuma darba
aizsardzibas sistéma;

6) piedaltties darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;

7) sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas
ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridindjumos, rikojumos vai IEmumos par
uznémuma darba aizsardzibas sistému;

8) sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un darba
apstaklu nodro$inasana, lai neradttu risku nodarbinata dro$ibai un veselibai;

9) apmekIét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.

Ko darit, ja mainas kada nodarbinaté apstakli?

Jau iepriek§ minéts, ka daZas nodarbinato grupas pieder pie paaugstinatas jatibas grupam, kuram ir
nepiecieS5ama Tpasa aizsardziba. No normativo aktu viedokla tadas grupas ir gratnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baro$anas laika. Ja
darbiniece Jis informé par savu gritniectbu, Jums javeic arpuskartas darba vides riska novértésana,
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lai varétu noteikt veicamos pasakumus. Pieméram, nomaintt vinas darba pienakumus, lai nebitu javeic
darbs, kura iespgjama kaitigu kimisko vielu iedarbiba, vai arT darbs, kas saistits ar smagu priekSmetu
celSanu, parvietoSanu.

Lidz1gi, ja kads nodarbinatais ieguvis invaliditati, tad, ja nepiecieSams, darba vieta japielago $T cilveka

individualajam Tpatnibam, bet pirms tam javeic darba vides riska novértejums, lai Jis precizi zinatu, kas
konkréti jadara.
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Kur un kada veida var sanemt informaciju un konsultacijas?
> LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Talrunis 67021526

www.m.gov.lv

7
0.0

Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

X Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV 1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

X Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV - 1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

X RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
Dzirciema iela 16, Riga, LV — 1007

Talrunis 67409139

www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.

Sis materials ir sagatavots ar Valsts Socialas apdro$ina$anas agentiras atbalstu ka dala no darba
aizsardzibas preventivo pasakumu plana. Materiala originalais teksts ,Five steps to risk assessment” ir
pieejams Lielbritanijas Veselibas un drosibas administracija majas lapa
(http://www.hse.qgov.uk/pubns/indg163.pdf).

Materidlu aktualizéja Rigas Stradina universitites Darba droSibas un vides veselibas institdts
2011.gada janija. Bezmaksas izdevums.

Materidla identifikacijas Nr. 74-2011.
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DARBA VIDES RISKA NOVERTEJUMA DOKUMENTACIJAS PARAUGS

Uznémums nosaukums: | NovérteSanas datums: | Noveértéjuma veicéji:
2.solis. 3.solis. 4.solis.

Kuri darba vides riska faktori? Kurs var ciest un kada veida? Ka Jiis jau samazinat riska faktorus? Kas vél ir jadara riska samazinasanai? Ka Jiis istenosiet pasakumus?
Identificéjiet riska faktorus: Nosakiet ~ paklauto  cilvéku  grupas; | Uzskaitiet, kas darba vieta jau tiek darits, lai | Parliecinieties, ka esat samazinajis riskus | Atcerieties, ka janosaka pasakumu prioritate —
«  apstaigajot darba vietas; atcerieties, ka: noveérstu vai samazinatu risku! [idz minimumam. Salidziniet to, ko esat | vispirms janovérs bistamakie faktori un tie
«  pajautajot nodarbinatajiem; « dalai  nodarbindto  ir  TpaSas paveicis pats, ar labas prakses piemériem. | faktori, kuri izraisa smagakas sekas!

« sameklgjot  papildus  informaciju vajadzibas; Ja pamanat atskiribu, padomajiet, vai esat

(intemets,  nozares  asociacija, | % ne visi cilvéki atrodas darba vietas paveicis visu! Kas veiks? Kad veiks? Atzime par

konsultativie telefoni); pastavigi; paveikto

< parskatot razotaju dokumentaciju.
Neaizmirstiet par tiem faktoriem, kuru sekas
pamanamas péc vairakiem gadiem!

< sabiedribas dalas;

< nodarbinatie, kas strada pie citiem
darba devéjiem!

Nosakiet, kada veida rodas kait&jums!

K3
o
K3

o

0

japapildina tas!

Parskatiet riska novértejumu, lai zinatu, ka situacija visu laiku uzlabojas vai vismaz nepasliktinas!
Ja darba vieta ir notikuSas butiskas izmainas, atcerieties, ka japarbauda ari riska novértéjums, un, ja nepiecieSams,
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