Darba vietas parametri

Informativi skaidrojoSais materials
Darba vietas parametri
(apgaismojums, mikroklimats u.c.)

Darba vietai ir |oti nozimiga loma nodarbinato dzive, jo aptuveni treSo dalu no sava darba miza més pavadam darba, un
lielako dalu masu darba laika tieSi masu darba vieta. Tapéc ir |oti svarigi, lai nodarbinatais sava darba vieta tie§am justos
labi, péc iespéjas érti un drosi. Pasaules prakse ir pieradijusi, ka laba un sakartota darba vieta pieaug darba razigums,
samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits, nodarbinatie strada efektigak un vinu darba mizs pagarinas. Vieni
no svarigakajiem darba vides parametriem, lai cilvéki justos érti un varétu efektivi stradat, ir veicamajam darbam
piemérots apgaismojums un optimals mikroklimats telpas.

Sis skaidrojosais materials — vadlinijas ir sagatavots ka paligmaterials darba devéju, darba aizsardzibas specialistu,
nodarbinato un uztictbas personu informéSanai par prasibam darba videi — apgaismojumu, mikroklimatu (gaisa
temperatlru, gaisa relativo mitrumu, gaisa pllismas atrumu, virsmu temperatdru), ventilaciju un smékésanu darba vietas.

Apgaismojums
(t.sk. logi, aizsegi un lampas)

Kas raksturo apgaismojumu darba vidé?

Apgaismojums ir uz virsmu krTtoSais gaismas plismas blivums, kuras mérvieniba ir lukss (Ix). Iz8kir dabigo, maksligo un
jaukto apgaismojumu. Darba telpu nodro$indjums ar dabigo apgaismojumu bitiski uzlabo darbinieka pa$sajatu, tadéjadi
ietekmgjot arT darbaspéjas. P&c atraSanas vietas apgaismojumu iedala vispargja (jeb telpas apgaismojuma) un lokalaja
(jeb darba vietas apgaismojuma).

Katrai darba vietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
Q veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba virsmas
krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u.c.);
a attaluma no nodarbinata acim 1dz saskatamajam objektam;
O nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs pieméro$anas spéjam u.c.).

Kadi normativie dokumenti nosaka apgaismojumu darba vidée?
Prasibas telpu apgaismojumam reglamenté Ministru kabineta (MK) noteikumi nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” (pienemti 28.04.2009., speka no 01.01.2010., turpmak teksta “MK 359”), paredzot to, ka:
O darba vietas ir nodroSinatas ar dabisko apgaismojumu un aprikotas ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopgjais
apgaismojums bltu pietieckams nodarbinato droSibai un veselibai;
O apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir izvietoti ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu un
arodslimibu riska, kas saisfits ar nepietiekamu apgaismojumu;
Q darba vietas, kur pékSna apgaismojuma izslegSanas dé| var rasties kaitéjums nodarbinato dro$ibai un
veselibai, ir nodroinatas ar pietiekamu avarijas apgaismojumu;
Q apgaismes kermenus uztur kartiba un regulari tira.

MK noteikumi nr.567 "Noteikumi par Latvijas blvnormativu LBN 208-08 "Publiskas €kas un baves" (pienemti
21.07.2008., spéka no 24.07.2008.) nosaka, ka publiskajam telpam paredz dabisko apgaismojumu caur logiem arsienas
vai virsgaismas logiem jumta parseguma, k& arT maksligo apgaismoju atbilstosi higiénas prasibam. Dabisko
apgaismojumu var neparedzét tualetés, higiénas telpas un dusas telpas, ka art citds cilvéku Tslaicigas uzturéSanas
telpas, kur tas nav nepiecieSams atbilstoSi telpas izmantoSanas veidam un projektéSanas uzdevuma nosacijumiem.
Papildus tam minétie noteikumi nosaka arT telpu logu orientaciju péc debespusém, pieméram, nodarbibu telpu logiem
jablt vérstiem uz dienvidiem (vélama orientacija) vai dienvidrietumiem, rietumiem un austrumiem (pielaujama
orientacija).

Ko nozimé pietickams apgaismojums un ka noteikt, vai apgaismojums ir pietiekams?

Attiectba uz apgaismojumu MK 359 2.pielikums nosaka pietiekamos iekStelpu apgaismojuma limenus atkariba no darba
vietas un darba veida, bet 3.pielikums - pietiekamos apgaismojuma limenu arpus telpam atkariba no darba vietas un
darba veida. Tomér jaatzime, ka Sie normativie lielumi k& obligati ievérojami tikai tajas darba vietas, kuras izveidotas péc
2010.gada 1.janvara (briza, kad stajas spéka MK 359). Minétajam prasibam ir ieteikuma raksturs attiecibd uz darba
vietam, kas iekartotas agrak.
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Lai raksturotu pietickama apgaismojuma piemérus, izmantosim minimala apgaismojuma limenus virs darba zonas
noliktavas:

o noliktavas, t.sk. saldétavas - 100 Ix (200 Ix, ja telpas tiek nepartraukti lietotas);

o  SkiroSanas un pakoSanas zonas — 300 Ix.

To, vai apgaismojums ir pietiekams, iespgjams noteikt, veicot darba vides laboratoriskos mértjumus. legatos rezultatus
salidzina ar normativajiem lielumiem atbilsto$i MK 359 2. vai 3.pielikumam. Latvija nav normativo aktu vai dokumentu,
kas nosaka (vai iesaka) apgaismojuma mérijumu veik8anas regularitati un periodiskumu, tadé| paSam darba devéjam
jaizlemj par apgaismojuma mérfjumu veikdanu. Ta ka laboratorisko mérfjumu veikSana ir dala no darba vides riska
rezultati (tai skaita veikto meérfjumu rezultati) atbilst esoSajai situacijai). Ja situacija nav mainijusies, tad atkartoti
apgaismojuma merfjumus var neveikt.

Kadas ir biezakas darba vides problémas, kas saistitas ar apgaismojumu?
Starp biezakajam ar apgaismojumu saistitajam problémam minams:

O nepietieckams apgaismojums,

0 slikts vai nepilnigs gaismas sadalijums,

Q parmérigi spilgts apgaismojums.

Viens no biezakajiem slikta apgaismojuma céloniem ir nepietiekama gaismas atstaro§anas no dazadam virsmam (to
nosaka netiras sienas, griesti), ka ar izdegusas spuldzites vai bojatas elektroinstalacijas, ka rezultata spuldzites nedeg.
BieZi vien vainojama arT nepietiekami bieZi vai nesistematiski veikta gaismas kermenu firiS8ana. Problémas var radit art
nepareiza gaismas kermenu kupolu izvéle vai kvalitdte. Jaatceras, ka darba videi nepiemérots kupols atrak klds
nespodrs vai blivs. Savukart, puteklaind vidé nenoslégti gaismas kermenu kupoli var novest pie loti biezas lampu

izdeg8anas (to veicina uz lampam nosédusies putekli).

Nesakartots apgaismojums.

Kadas ir prasibas logiem?
MK 359 paredz to, ka logus un virsgaismas logus projekte, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:
Q logi, virsgaismas logi un stikla kérssienas lauj izvairities no saules staru parmérigas iedarbibas uz darba vietu,
nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas;
Q nodarbinatajiem ir iespgja droSi atvért, aizvért, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinasanas lukas;
O atvertilogi, virsgaismas logi un védinasanas lukas nerada briesmas nodarbinatajiem;
Q logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas |auj tos firit,
nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic 8o darbu vai atrodas logu tuvuma.
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Bojati logi.

Kad logiem ir jabut aprikotiem ar logu aizsegiem?

MK noteikumi nr.343 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” (pienemti 06.08.2002.) nosaka, ka logiem
biroju telpas ir jabit aprikotiem ar atbilstoSi pielagojamu logu aizsegu sistému, lai samazinatu dienasgaismu, kas krit uz
darbstaciju. Normativie akti nenosaka citus gadijumus, kad logi batu aprikojami ar aizsegu sistémam, lai gan daudzos
gadijumos tas batu nepiecieSams (pieméram, pako$anas darba vietas, dazas darbnicas utt.).

Vairuma gadijumu darba devéji logus ir aprikojusi ar zaldzijam, taCu bieZi vien izvélétas zaluzijas nav efekfivas - t.i. tas
nespéj aizsargat no saules gaismas, it Tpasi, ja logi ir vérsti uz austrumu vai dienvidu pusi. Sadas situacijas ieteicams
izveleties Zallzijas ar specialu atstarojoSo parklaju vai ar aptum3ojoSo klajumu, ka rezultata telpa iesp&jams iegit
gandriz pilnigu tumsu. Sobrid viens no popularakajiem risinajumiem ir t.s. saules ekrana audums, kurs ir caurredzams,
bet ta Tpatnéja struktira lauZ saules starus, radot iespéju saglabat vizualo kontaktu ar arpasauli un nezaudét zaldziju
galveno funkciju - aizsardzibu pret sauli.

Biroja telpas logi aprikoti ar nepiemérotam zaldzijam (grati saskatamas attéla kreisaja mala), nodarbinatie
izradtjusi savu iniciativu — lai nodro3inatu tieSo saules staru neiekli$anu, logi aizklati ar kartona plaksném.
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Ko izraisa nepiemérots apgaismojums?

Nepietiekama apgaismojuma gadijuma nodarbinatajiem ir grlti saredzét dazadus priekSmetus. Ta pieméram, ja ir parak
tum3s, tad nodarbinatie var nepamanit parvietodanas celos atstatus Skerslus (vadus, kastes, instrumentus, sagataves
utt.), tadé| aiz tiem var aizkerties un paklupt. Sada situacija var notikt nelaimes gadijumi ar smagiem kaulu lazumiem.
Nepietieckams apgaismojums rada arT redzes sasprindzinajumu. Sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir saistits ar
augstu precizitati, var blt nepiecieSamiba stradat piespiedu poza (nodarbinatais pieliecas tuvak priekSmetam vai
virsmai, kas jasaredz). Tas, savukart, izraisa balsta — kustibu aparata problémas (galvenokart, sapes mugura kakla daja
un jostas krustu dala, ka arT plecos).

Biezakais célonis, ka rezultdtd rodas nepareizs gaismas sadalijums, ir nepareizi izvietoti gaismas kermeni, kas var
izraistt nodarbinata apzilbinasanu, tadejadi liekot vina acim visu laiku adaptéties gaismas intensitates mainai. ArT $ada
situacija var rasties parak liels redzes sasprindzinajums.

VisbieZak parmérigi spilgts apgaismojums raksturigs birojos, kur §T apgaismojuma dé| uz monitoriem rodas atspulgi, kas
samazina attéla kvalitati. Otrs tipisks parak spilgta apgaismojuma piemérs ir veikali, kur bieZi preces ir spozi izgaismotas,
lai tas pircéjiem bltu iespéjams labak saskatit. Tomér vienmér jaatceras, ka pardevéjiem ta ir darba vieta, kur vini
uzturas lielako darba laika dalu. Tapéc atkariba no veicama darba mazumtirdzniecibas veikalos apgaismojumam jabat
no 300 Ix Iidz 500 Ix.

Mikroklimats telpas un arpus tam

Kas ir mikroklimats?
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartéjo vidi un
nosaka organisma siltumstavokli. Dazadi literatiras un normativo aktu avoti min dazadus mikroklimata parametrus.
Galvenie mikroklimata raditaji ir:

O gaisa temperatra,

O gaisa relativais mitrums,

Q gaisa plusmas atrums.

Mikroklimatu, bet it Tpasi gaisa temperatdru, telpas ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process,
darba izmantojamas iekartas, gaisa apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits u.c. faktori.

Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilsto§s mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads mikroklimats,
kas 8 stundu darba dienas/mainas laika pie minimalas termoregulacijas sistémas slodzes nodroSina visparéju un lokalu
siltuma komforta sajitu, neizraisa nodarbindto veselibas trauc&jumus un nodrodina augstas darbaspéjas. Bez
mikroklimata raditajiem nodarbinata komforta limeni nosaka vairaki faktori:
0O nodarbinatais un ta ipasibas (pieméram, vecums, dzimums, lieka svara esamiba, apgérbs, cilvéku individualais
jatigums, asinsspiediens, eso$as sirds-asinsvadu slimibas u.c.);
O veicama darba raksturs (pieméram, fizisks vai garigs darbs, darba ilgums, citi darba vides riska faktori) u.c.

Veicot fiziski smagu darbu, nodarbinatd muskuliem tiek vairak piegadats skabeklis un baribas vielas, vielmaina ir daudz
aktivaka, ta rezultata tiek producéts vairak siltuma. Minéta iemesla dé| darba telpas, kuras tiek veikts fizisks darbs var
bat vésakas. Taja pasa laika loti bitiski optimalu mikroklimatu ir uzturét telpas, kuras nodarbinatie, veicot savus darba
pienakumus, ir paklauti psihoemocionalo darba vides riska faktoru iedarbibai (pieméram, operatori, kas strada pultTs,
uzrauga sarezgitus tehnologiskos procesus u.c.).

Kadi normativie dokumenti nosaka mikroklimatu darba vidé?

Prasibas darba telpu mikroklimatam Sobrid Latvija reglamenté MK 359, kas nosaka, ka darba telpas janodroSina darba
raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstoSu mikroklimatu (temperatdru, gaisa relativo mitrumu, gaisa kustibas
atrumu).

Savukart, MK noteikumi nr. 534 "Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko &ku apkure
un ventilacija™ (pienemti 23.09.2003., speka no 01.01.2004.), kas izmantojami projektéjot €ku, nosaka, ka gaisa
temperatiira, kas augstaka par 28°C vasara un zemaka par 18°C apkures perioda, pielaujama péc saskanoSanas ar
telpu Tpasnieku vai izmantotaju. Bez tam Sie noteikumi ari reglamenté situacijas, kad telpas tiek atslégta apkure, ja tajas
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neuzturas cilvéki ($adas situacijas ir pielaujamas ar noteikumu, ka gaisa temperatira nevar samazinaties par vairak ka
5°C, bet bridr, kad telpas tiek atsakts darbs, temperatirai jabat normala liment). Sajos noteikumos minéta arf atsauce uz
standartu LVS EN 1SO 7730. Sobrid aktuals ir LVS NE ISO 7730:2006 standarts “Siltuma vides ergonomika. Termala
komforta analitiska noteik8ana un interpretacija, izmantojot paredzama vidéja balsojuma (PMV) un paredzama
neapmierinato personu procenta (PPD) indeksu kalkulaciju un lokala termala komforta kritérijus”, kura atspogulots, ka
iespé&jams aprékinat optimalos mikroklimata apstaklus, nemot véra darba smaguma pakapi un apgérbu.

Ko nozime atbilsto$s mikroklimats un ka noteikt, vai mikroklimats ir atbilsto§s?
MK 359 fizisko slodzi iedala 3 kategorijas:

0 | kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa loti nelielu vai nelielu fizisku piepdli (pieméram, visi
gariga darba daritaji, darbs pie dazadam vadibas pultim, darbs, kas tiek veikts sédus, stavus vai parvietojoties,
vieglu priekSmetu (ITdz 1 kg) parvietodana, darbs biroja, $0Sana);

0 |l kategorija — darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepdli (pieméram, pastaviga smagumu (Iidz 10
kg) celSana un parvietodana, metinaSana, metalapstrades darbi);

o Il kategorija — smags darbs (pieméram, pastaviga smagumu (vairak par 10 kg) cel$ana un parvieto$ana).

Atkariba no fiziskas slodzes un gada perioda MK 359 1.pielikums nosaka prasibas darba telpu mikroklimatam.

Prasibas telpu mikroklimatam

Nr. . Darba Galsa_ Gaisa relativais | Gaisa kustibas
Gada periods . temperatira . 0 -
p.k. kategorija (C°) mitrums (%) atrums (m/s)
1. Gada aukstais periods (vidéja gaisa | 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatdra arpus darba telpam + 10 °C Il 16,0~23,0 30-70 0,1-0,3
vai mazak) i 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
2. Gada siltais periods (vidéja gaisa [ 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatlra arpus darba telpam vairak I 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
par+10°C) i 15,0-26,0 30-70 0,2-05

Tomér Idzigi ka apgaismojuma gadijuma Sie normativie lielumi k& obligati ieverojami tikai tajas darba vietas, kuras
izveidotas péc 2010.gada 1.janvara (briza, kad stajas spéka MK 359). Minétajam prasibam ir ieteikuma raksturs
attieciba uz darba vietam, kas iekartotas agrak.

Lai noteiktu, vai mikroklimats darba vidé ir piemérots veicamajam darbam, nepiecieSams veikt darba vides
laboratoriskos mérTjumus. Latvija nav pienemti normativie akti, kuri noteiktu mikroklimata parametru (gaisa temperataru,
gaisa relativo mitrumu un gaisa kustibas atrumu) noteikSanas biezumu. Tomér nemot normativos lielumus, kas nosaka
mikroklimata normas dazados gada periodos, mikroklimata radtaji batu jaméra siltd un auksta gadalaika sakuma, vidd
un beigas, bet, ja darba vide ir saistita ar strauju raditaju mainu (pieméram, tehnologisko procesu dél), mérfjumi javeic
tr1s reizes mainas laika (sakuma, vidd un beigas).

Lai precizi novertétu mikroklimatu telpa, nepiecieSams veikt tris dazadu parametru mérfjumus - gaisa temperatdras,
gaisa relativa mitruma un gaisa kustibas atruma mérijumus, tadé| pirms pasatit kadai konkrétai laboratorijai mérfjumus
vai veikt indikativos mérfjumus nepiecieSams noskaidrot, vai tiks noteikti visi minétie parametri vai tikai gaisa
temperatiira un gaisa relativais mitrums (visbieZak netiek noteikts gaisa plismas atrums).

Kadas ir biezakas ar telpu mikroklimatu saistitas darba vides problémas?

Visbiezak par nepiemérotu mikroklimatu siidzas nodarbinatie, kuri strada birojos, it Tpasi nesen remontétos birojos, un
saméra nesen uzceltas €kas. Ka biezakas problemas minams sauss gaiss, nepietieckams gaisa plismas atrums un
parak augsta gaisa temperatiira vasara. Parak sauss gaiss biezi rada stidzibas par acim - asaro$anu, grau$anas vai
sveSkermena sajdtu acls, acu nogurumu vai apsartumu, ko kopuma apzimé ar “Sausas acs sindromu”. Ka netieSu
pazimi, ka telpas ir sauss gaiss, iesp&jams minét faktu, ka ziedi, kas jalaista, |oti atri izkalst. Sadas problémas visbiezak
novérojamas birojos, kuros ierikota ventildcijas un gaisa kondicionéSanas sistéma, bet nav paredzéta gaisa
mitrina$ana, kas ir relativi darga. Sados gadijumos iesp&jams lietot parvietojamos gaisa mitrinatajus, bieZi laistit ziedus,
izvietot telpas traukus ar lielu Gdens virsmu vai uzlikt mitras lupatinas uz radiatoriem. Ja birojos ir nomaintti logi un
laicTgi nav padomats par védinaSanas iespéjam, tad |oti bieZi gaisa plismas atrums nav pietiekams, kas liecina, ka
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telpa vai kada tas dala nav pietiekama gaisa apmaina. Sados gadijumos ir loti svarigi regulari védinat telpu, lai
nodroSinatu pietiekamu svaiga gaisa un skabekla piepladi.

Gaisa kustibas atrumam jabat tadam, lai cilvéks to nejit — aptuveni 0,15 metru sekundé. Jo seviski atri var saaukstéties
teatros, birojos, lidmasinas un citas vietas, kur nodarbinata mieriga poza pavada ilgu laiku — $adas telpas gaisa plisma
nedrikst bat jitama. Savukart telpas, kur dara fizisku darbu, gaisa kustibas atrumam jabit nedaudz lielakam.

Vel kada tipiska kltida - lietojot gaisa dzesétajus un kondicionierus, nereti iesledz reZzimu, kura cirkulé iekStelpas gaiss.
Lai gan $kiet, ka telpa ir komforts — gaiss ir véss un patikams, tomér nepartraukti tiek ieelpots viens un tas pats gaiss,
kura skabeklis arvien samazinas. Telpa ir jaieplust svaigam gaisam. Reizi stunda visam gaisam, kas atrodas darba
telpa, bltu jamainas, lai tiktu saglabata saite ar apkartéjo vidi. Ja tas nenotiek, gaisa savairojas baktérijas un virusi, kas
novajina imunitati, ka arf var izraisit infekciju slimibas un saaukstésanos.

Razo$anas telpas, veikalos, restoranos, noliktavu telpas — visur, kur ir liels apmeklétaju skaits un pastaviga durvju
virinaSana biezak noverojams caurvej$ (pieméram, caur atvértiem vartiem) un parak zema gaisa temperattra ziemas.
Sados gadijumos var izvietot gaisa aizkarus. Tos uzstada apsildamo telpu aizsardzibai no auksta un siltd gaisa, kas
nokldst telpa caur atvertam durvim, vartiem, darba logiem. Gaisa aizkaru darbiba balstas uz jaudiga ventilatora
uzstadidanu aizkara, kur tas izveido atru gaisa straumi, kas veido “neredzamu Skérsli” un nelauj siltajam gaisam izk|at
lauka, bet aukstajam- noklt telpa. Aizkari parasti tiek uzstadtti horizontali un vertikali virs durvim un veido uz leju vérstu
gaisa plusmu. Ja vasara tiek izslégts silditajs, tad to iespéjams izmantot, lai telpa neielaistu silto gaisu un uzturétu telpa
kondicionéjamo gaisu.

Kas jazina par darbu arpus telpam?

MK 359 4.pielikuma noteikts darba laika periods darbam arpus telpam (t.sk. pusnojumés un nojumeés), kuru drikst
pavadit noteiktos laika apstaklos, atkartba no gaisa kustibas atruma un gaisa temperatliras ara, tomér s normas
neattiecas uz arkartas apstakliem, ka arf uz dabas stihijas radito postijumu novérSanas darbiem. Nodarbinatos, kuri
strada ara, nodroSina ar atbilstoS8am sadzives un atpitas telpam, kas ir apsildamas un kuras nodarbinatajiem ir iespéja
atpusties, vai nodroSina iespéju sasildities.

Ja, veicot darbu ara, ir novérojams véj$, tad tas ir janem veéra, lai noteiktu maksimalo laiku, ko var veikt arpus telpam. Ta
pieméram, ja ara ir -5 °C un véja atrums ir 5 m/sek, tad faktiska temperatdra ir -15 °C (skatit temperatiras korekcijas
tabulu).

Temperatiiras korekcijas tabula atkariba no véja atruma

Nr. L Gaisa temperatura arpus telpam (°C)
pk. Vela atrums 0 | -5 | -10 | 15 | -20 | -25 | -30
Faktiska temperatira (°C)

1. 1,8 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30
2. 2 -1 -6 -11 -16 - 21 -27 - 32
3. 3 -4 -10 -15 -21 - 27 - 32 - 38
4. 5 -9 -15 -21 -28 - 34 -40 - 47
5. 8 -13 -20 -27 -34 - 41 -48 -55
6. 11 -16 -23 - 31 -38 - 46 -53 - 60
7. 15 -18 -26 -34 -42 -49 - 57 -65

Ja faktiska gaisa temperatira -15 °C, tad maksimalais nepartrauktais uzturéSanas ilgums arpus telpam ir 80 mindtes,
bet minimalais atpitas laiks ir 20 minQtes (skatTt tabulu ,Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam).

Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam

Nr. s e - .0~ |Maksimala nepartraukta aukstumaj| Minimalais atputas laiks minités
Faktiska gaisa temperatiira* (°C) A )
p.k. ekspozicija (min) (min)
1. -5hdz-10 90 15
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2. -10idz - 18 80 20
3. -181idz - 30 70 25
4. Zem - 30 60 30
Piezime.

* Nosakot faktisko gaisa temperattiru, nem véra individualo aizsardzibas lidzeklu (darba apgérba un apavu) lieto$anas ietekmi, ka arf
VEja atrumu.

Nodarbinatajiem ir janodrosina ari aizsardziba pret nelabvéligiem meteorologiskajiem apstakliem (pieméram,
lietusmeételi, aizslietni u.c.). Ipasi svariga ir laika apstakliem piemérota darba apgérba un apavu izvéle, kas aizsarga ne
tikai pret salu un veju, bet art mitrumu.

Ko var izraisit nepiemérots mikroklimats?

Nepiemérots mikroklimats sakotnéja posma var izraisit nodarbinato diskomfortu, kur$ var bat lokals (kadas atseviSkas
kermena dalas nevélama dzeséSana, pieméram, vésas, salstoas kajas, vai sildiSana) vai visparéjs (salSanas vai
karstuma sajita). Biezakais lokala diskomforta célonis ir caurvéj$, vertikalas temperatras starpiba starp galvu un kajam
(pieméram, parak silta vai auksta grida), ka arT temperatlras starpiba starp dazadam vienas telpas vietam. Gaisa
plismas atrums parasti uzlabo cilvéka kermena siltuma apmainu ar apkartéjo vidi. Gadijumos, ja pllisma ir parak
intensiva (t.i. telpa ir caurvéj$), var tikt traucéti organisma termoregulacijas procesi, ir iespéjama saaukstéSanas,
bronhits, plausu karsonis.

Palielinats gaisa relativais mitrums apgratina siltuma apmainu starp cilveka organismu un apkartgjo vidi, samazinas
sviedru izdali$anas, ka arm mikroorganismu savairo§anos. Savukart, zems mitruma saturs veicina elpcelu glotadas
izzU8anu, ka art statiskas elektribas raSanos. Zema gaisa relativa mitruma gadijuma nodarbinatajiem varétu bat
stdzibas par sausu adu un acu kairinajumu, kas ir Tpasi batiska probléma tiem nodarbinatajiem, kas veic darbu birojos.
Smagakos gadijumos var attistities t.s. karstuma stress — nodarbinatajam, kas veic darbu karstas telpas (pieméram,
maizes ceptuvés, metala lietuvés u.c. telpas, kur gaisa temperatira parsniedz 30 °C) vai vasara ara (pieméram, celu
bdve, bdvnieciba u.c.) - atfistds nogurums, nespéks, galvassapes, sapes muskulos, slikta disa un vemSana. Sie
vesellbas trauc&umi saistami ar nodarbindta kermena temperatiras paaugstinaSanos, kas izraisa organisma
siltumapmainas traucéjumus. Minéto iemeslu dé| nodarbinatajiem, kas ilgstoSi stradajusi paaugstinata temperatira,
biezak novéro sirds un asinsvadu sistémas slimibas (pieméram, paaugstinatu asinsspiedienu, koronaro sirds slimibu),
ka arT nervu sistémas slimibas.

Lidzigi paaugstinatai temperatirai, arT pazeminata temperatira var izraistt veselibas traucéjumus — biezak gan $adi
veselibas traucéjumi atfistas tiem nodarbinatajiem, kuri ziema veic savus darba piendkumus ara, pieméram,
nodarbinatajiem blvniectba, meZistrades darbos, elektromontieriem u.c. Tomér atsevidkos gadijumos ilgstoda
pazeminatas temperatiras iedarbiba iespéjama arl telpas, pieméram, saldétavas, dzesétavas partikas produktu un
dzérienu razoSana. Stradajot pazeminata temperatira (zemaka par 10°C), pazeminas organisma temperatira, kas
vishiezak skar rokas un kajas. CieSot asinsrites sistémai un nervu sistémai, var attistities apsald&jumi.

Kadas obligatas veselibas parbaudes javeic?
Lai laicigi noteiktu veselibas traucgjumus, darba devéjiem vienu reizi tris gados janosita nodarbinatie, kas strada
pazeminata vai paaugstinata temperatira, uz obligato veselibas parbaudi atbilstodi MK noteikumiem nr.219 “Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.) (1.pielikuma punkts 4.4. “Temperatiras izmainas”).
Uz obligatajam veselibas parbaudém nosita, ja darbs zemak noraditajos apstaklos tiek veikts vairak k& 50% no darba
laika:
o Pazeminata temperatira, kas zemaka par rekomendéjamam temperatiram konkrétai darba vietai, bet virs +5°C
(1.pielikuma punkts. 4.4.1.);
a Pazeminata temperatiira zem + 5° C (1.pielikuma punkts. 4.4.2.);
0 Paaugstinata temperatira, kas augstaka par rekomendéjamam temperatiram konkrétai darba vietai, bet zem
+390 C (1.pielikuma punkts. 4.4.3.);
O Paaugstinata temperatira virs + 39° C (1.pielikuma punkts. 4.4.4.);
O Intensivs siltuma izstarojums, ja darbs saistits ar atra$anos tie$a siltuma izstarojuma ietekmé, taja skaita darbs
karstajos cehos.

Virsmu temperatiira

Kas jazina par virsmu temperatiru?
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Paaugstinata un pazeminata virsmu (pieméram, iekartu dalas, razotas detalas, radiatoru virsma u.c.) temperatira ir riska
faktors, un tieSa saskarsme ar $adu virsmu cilveékam var izraistt adas bojajumus (apdegumus, apsaldéjumus, sapes,
nejatigumu utt.). Siltas virsmas izstaro siltumu, tadéjadi radot vienu no mikroklimata parametriem — izstaroto siltumu.

Lai novertetu risku, ko var radit karstas virsmas, janem véra vairaki faktori:
Q virsmas temperatra;
Q virsmas materiadls (pieméram, siltumu slikti vada koks, labi — dazadi metali);
0 kontakta ilgums starp virsmu un adu (pieméram, virsmai tikai japieskaras, vai karsto priekSmetu nepiecieSams
satvert un noturét roka);
O adas Tpasibas: biezums, mitrums;
O pieskarSanas spéks.

DaZadiem materialiem (pieméram, metalam, keramikai, stiklam, akmenim, plastmasai u.c.) ir noteiktas temperatiras (t.s.
“‘apdeguma/apsaldéjuma slieksnis”), pie kuram rodas virspuséjs daléjs adas bojajums. Zinot konkrétas virsmas materialu
un ta “apdeguma slieksni”, izmérot virsmas temperatdru, iespgjams noteikt vai iespgjamas cilvéka traumas, saskaroties
ar 8o virsmu. Virsmu temperatlru var izmérit ar speciali aprikotu elektrisko termometru, kuram ir kontakta sensors.
Karsto virsmu temperatiiras nosaka LVS EN ISO 13732-1:2009 ,Siltumvides ergonomika. Metodes, k& noteikt cilveka
kermena reakciju uz saskari ar virsmam. 1. dala: Karstas virsmas” (ISO 13732-1:2006), bet par iespgjamu kontaktu ar
cietam, aukstam virsmam - standarts LVS EN ISO 13732-3:2009 “Siltumvides ergonomika. Metodes, ka noteikt cilvéka
kermena reakciju uz saskari ar virsmam. 3. dala: Aukstas virsmas” (ISO 13732-3:2005).

Lai samazinatu vai novérstu apdeguma risku, ko var radit saskarsme ar karstu/aukstu virsmu, iespgjams minét dazadus
pasakumus:

0 individualo aizsardzibas lldzeklu lietoSana (pieméram, Tpasi karstumizturigi cimdi);

QO aizsargnoZogojumu ierikoSana;

QO droSibas zimju izvietoSana;

DroSibas zZime nr.4.27. “Uzmanibu karsta virsma”

DroSibas zime nr.4.17. ,Zema temperatira”
Q nodarbinato informésana;

O organizatoriskie pasakumi.
TaCu janem véra, ka Sie pasakumi var bt |oti dazadi un ir jaizvérté katras konkrétas situacijas specifika.

Telpu védinasana, ventilacija un gaisa kondicionéSana

Kadas ir prasibas telpu védinasanai?
Darba telpu védina$anu reglamenté MK 359, kuros noteikts:
O gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sistémas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas efektivitati;
O ir iekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada traucgjumus ventilacijas sistémas darbiba (ja $ada
kontroles sistéma nepiecieSama nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai);
0 mehanisko ventilacijas sisttmu un gaisa kondicionéSanas iekartu darbiba nerada caurvéju, kas parsniedz
pielaujamo gaisa kustibas atrumu;
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O iekartojot pieplides — nosiices ventilaciju un gaisa apsildisanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak ka 90
% no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpdm, kuras darbi ir saistiti ar kimiskam
vielam, azbestu, baktérijam, virusiem, radioaktivam vielam, ka arf no telpam, kuras veic ugunsbistamus vai
spradzienbistamus darbus;

O ventilacijas sistéma ir savienota ar ugunsdzesibas signalizacijas vai ugunsgréka dzéSanas iekartu, lai,
izce|oties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atsleégta un uguns neizplatitos uz citam telpam.

Ka nodrosina telpu ventilaciju?

Gaisa atjauno$ana ir bitiska jebkurai telpai, kura uzturas nodarbinatie, lai papildinatu telpu ar skabekli un atbrivotos no
nevélamiem blakus produktiem, tadiem k& oglskaba gaze, paaugstinats mitrums, kaitigas vielas, kas radu$as cilveka
ricibas vai razo$anas rezultata. Atbilstosi MK noteikumiem nr. 534 "Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 231-03
“Dzivojamo un publisko eku apkure un ventilacija” (pienemti 23.09.2003., spéka no 01.01.2004.), situacijas, ja vienlgais
telpas gaisa piesarnojuma avots ir cilvéki, svaiga gaisa padeves absoldtais minimums ir 15 m¥h uz cilvéku.

Telpas ventilaciju var Tstenot dabiski vai piespiedu veida. Dabisko ventilaciju veic caur telpas atverém (pieméram, durvis,
logi, ltkas), neizmantojot papildus energijas avotu. Dabiskas ventilacijas gadijuma iek$gjas un aréjas temperatiras
atskirtbas un véja efekts rada ventilacijai nepiecieSamo gaisa kustibu, tadgjadi ventilacijas apjoms ir atkarigs no durvju
un logu virsmas, orientacijas un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir uzskatama par pietiekamu (lai arT ieteicams nodroSinat
arT papildus ventilaciju), ja telpa nav citi piesarnojuma avoti ka cilveki, kas taja atrodas. Galvenais dabiskas ventilacijas
trikums ir ts regulédanas gratibas un tas, ka gaisa atjauno$anas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem.
Piespiedu ventilacija §Ts problémas novér§ un ventilacijas apjoms ir kontrolgjams, tacu ta patéré elektroenergiju.
Piespiedu ventilacijas priek$rociba ir iespéja izmantot to tadas vietds k& pagrabi un €ku iekStelpas, kam nav tieSas
saskares ar argjo vidi. Kaut art ventilacija ir metode, ko var izmantot, lai izvairitos vai samazinatu piesarnojumu darba
vietas, kas radies razoSanas procesa rezultata, prakseé ta ir izmantojama tikai tajos gadijumos, ja piesarnojums ir neliels,
ja process rada mazu piesarnojumu vai piesarnotajs nav seviski toksisks un ir pielaujama relativi augsta ta koncentracija
bez riska nodarbinata veselibai. Citos gadijumos ir nepiecieSami citi pasakumi, no kuriem svarigakais ir vietéja nostices
ventilacija.

Ka rikoties, ja telpas izdalas kaitigas vai bistamas vielas?
Ja €ka ir telpas ar paaugstinatu gaisa piesarnojuma emisiju, no paréjam telpam izolé tas vietas, kur no piesarnojuma
izvairities nav iespéjams. Ar mehaniskas nostces ventilacijas sisttmam kaitigas vielas telpu gaisa lokalize, radot
attiecigu spiediena starpibu starp telpam, kuras ir dazads kaitigo izdaltjumu apjoms. Gaisa piesarnojumu ierobeZo ta, lai
péc iespéjas mazaks cilveku skaits bltu paklauts piesarnojumam, pieméram, gaisam japlust no telpam, kuras ir tiraks
gaiss, uz telpam, kuras gaiss ir piesamotaks. Ipaa uzmaniba ventilacijas sistému projekté$anai un ieriko$anai
specifisko ventilacijas sistému prastbu dé| japievers:

O spradzienbistamas telpas;

O ugunsbistamas telpas;

O telpas, kuras iespéjama par gaisu smagaku gazu un So gazu tvaiku noplade;

Q telpas, kuras ir iespgjama denraza noplide.
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Ventilacijas sistéma spradzienbistama telpa.

Ventilacijas sistémai janodrosina, lai:
O izmantojot telpas paredzetajiem mérkiem, netiktu apdraudéta cilvéku veseliba;
O telpas nodrodinatu sanitari higiéniskajam normam atbilstoSu gaisa kvalitdti un piemérojamiem standartiem
atbilstoSu komforta [Tmeni;
a ventilacijas sistémas neveicinatu ugunsgréka liesmu un dimgazu izplatisanos, kd arm nepielautu
spradzienbistamu gazu un tvaiku maistjumu veidoSanos.

Ka viena no popularakajam piesarnojuma kontroles metodém minama vietgja nosices ventilacija — ta ir Tpass
ventilacijas veids, kuras mérkis ir uztvert dimus, puteklus, tvaikus vai gazes péc iespéjas tuvak to radanas vietai (no
piesarnojuma raSanas avotiem), turklat to ir relativi viegli uzstadtt, un pareizi uzstadita ta ir efekfiva. Lai vietéja nostices
ventilacija batu efekfiva, uztvergjkupoliem jabat atbilstoSiem piesarnojuma rasanas vietai un jaatrodas tai maksimali
tuvu, bet nosiices gaisa vadus telpas, kuras iespéjama kaitigu un toksisku vielu vai gazu uzglabasana, razo$ana vai
izmantoSana, nav atjauts pievienot kopé&jam ventilacijas sistémam. Ka jebkurai iekartai, arT vietéjas nostces ventilacijas
sistémai nepiecieS8ama apkope, kas nodroSina tds funkcionéSanu. Apkopei jaietver regulara kupolu parbaude,
ventilacijas plismas parbaude, vadu un filtru tiriSana. Jaatceras art tas, ka vielas, kuru dé| uzstadtta ventilacija, biezi ir
kimiski akftivas, tapéc Tpada vériba japievérs ventilacijas sistemu materialiem (pieméram, materidli, kas izturigi pret
koncentrétu skabju tvaikiem).

Lokalas nosices ventilacijas piemérs — iespéjams regulet
nosuces novietojumu ta, lai kaitigas vielas netiktu nosuktas caur
nodarbinata elposanas zonu.

Noreguléta lokalas ventilacijas sistema.

Kas ir gaisa kondicionésana?

Gaisa kondicionéSana ir telpas gaisa apstrade, lai nodroSinatu nepiecieSamo temperatdru un mitrumu, neatkarigi no
arejiem klimatiskiem apstakliem. KondicionéSanas sistéma ir gaisa recirkulacijas sistéma, t.i., sisttma nem gaisu no
telpas, izmantojot apmainas sistému, to kondicioné un no jauna ievada telpa. Kaut ar7 tehniski ir iespéjams projektét
neatkarigas telpas ventilacijas un kondicionéSanas sistémas, parsvara gadijumu ekonomisku apsveérumu dé tiek
izmantota viena kopéja sistéma, kas sajauc telpa eso$o gaisu ar padoto gaisu pirms gaiss nonak kondicionéSanas
sekcija. Saja gadijuma atkariba no telpas izmanto$anas veida un rakstura jaizvélas nepiecie$amais gaisa atjauno$anas
apjoms. Gaisa kondicionéSanas sisttmam pastav bitiska ekspluatacijas probléma - pateicoties paaugstinatam
mitrumam un temperatdrai, viegli var vairoties mikroorganismi, lidz ar to radot papildus riska faktorus (pieméram,
biologiskos riskus).

Péc kondicionieru uzstadidanas biezi nodarbinatie sidzas par gaisa plusmu, kas pa$ tieSi virst, tadé| ir [ofi batiski
pardomat vietu, kur novietot kondicionieri. No otras puses ar kondicioniera palidzibu iespéjams samazinat telpas
temperatiru, kas ir |oti svariga vasara, tomér starpibai starp gaisa temperatiru telpas un arpus tam nevajadzétu bat
lielakai par 7°C. Jo lielaka ir temperatlras starpiba, jo cilveka organismam ir grOtak pieméroties, ka rezultata
nodarbinatie biezak slimo ar saaukstéSanas slimibam un paaugstinas art sirds asinsvadu slimibu risks.
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Smeéekésana darba vieta

Kadi normativie dokumenti nosaka smékésanu darba vieta?

Latvija smekeéSanu darba vietas reglamenté LR likums ,Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas
ierobezoSanu” (pienemts 18.12.1996. — §ads likuma nosaukums pienemts 14.10.1999. likuma redakcija), kas nosaka, ka
darba devéja pienakums ir nodro$inat darbiniekam - nesmékétajam ar tabakas un augu smékésanas produktu diimiem
nepiesarnotu darba telpu, bez tam darbiniekam, kur§ nesmekg, ir tiestbas atteikties stradat tdda darba telpa, kur citi
darbinieki sméké. Sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai civildienesta noteikumu parkapumu.
Aizliegts smeket darbavietas darba un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ierdditas smekésanai.

Ar terminu “telpa, kas specidli ieradita smeékéSanai” saprot smékéSanai paredzéta atseviska telpa, kas €kas tehniskas
inventarizacijas plana atziméta ka konstrukfivi nodalita telpa un ir aprikota ar nosiices ventilaciju, lai tabakas dami
neieplistu citas telpas. Saja telpa ir attiecigs informativs uzraksts vai simbols. Taja netiek sniegti iestades, komersanta,
jebkuras citas juridiskas personas vai padnodarbindtas personas pamatpakalpojumi. Savukart, atbilstosi MK
noteikumiem nr. 534 "Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko €ku apkure un
ventilacija” (pienemti 23.09.2003., speka no 01.01.2004.) vietas smékeSanai projekté ta, lai mazinatu pasivas
smekesanas risku nesmekétajiem.

Vietas, kas ieraditas sméekéSanai, nepiecieSams apzimét ar rikojuma zimi “SmékeSanas vieta” nr.11.11. atbilstoSi
Latvijas standartam LVS 446:2003 “Ugunsdro$tbai un civilajai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un
signalkrasojums” vai informativu uzrakstu.

7.attéls.

Uz iekartas izvietotas 2 droSibas zZimes, kuru sniegta informacija ir pretruniga (normativiem aktiem neatbilstosa situacija):

= aug$éja zZime - nr.2.1. “Nesmékét’ atbilstoSi MK noteikumiem nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju
lietoSana” (pienemti 03.09.2002., spéka no 07.09.2002);

= apak$&ja zZime — nr.11.11. “Smékeésanas vieta” atbilstosi LVS Latvijas standartam LVS 446:2003 “UgunsdroSibai un
civilajai aizsardzibai lietojamas droSibas zZimes un signalkrasojums”.

Kas kontrolé darba aizsardzibas prasibu izpildi uznémuma?

Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija.
SmeékéSanas aizliegumu un ierobezojumu kontroli veic Valsts policija un paSvaldibas policija.
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Kur un kada veida var sanemt informaciju un konsultacijas?
X LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Talrunis 67021526

www.m.gov.lv

X Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

7
0.0

Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV 1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

X Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV - 1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

< RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
Dzirciema iela 16, Riga, LV — 1007

Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddwvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.

Sis materials ir sagatavots ar Valsts Socialas apdro$inasanas agentiras atbalstu ka dala no darba aizsardzibas
preventivo pasakumu plana.

Materidlu aktualizéja Rigas Stradina universitdtes Darba droSibas un vides veselibas institlts 2011.gada jdnija.
Bezmaksas izdevums.

Materiala identifikacijas Nr. 77-2011.
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