Atgadne partikas un dzerienu raZzo8ana nodarbinatajiem
Atgadne partikas un dzérienu razosana nodarbinatajiem

Partikas produktu un dzérienu razoSana no darba aizsardzibas viedokla uzskatdma par vienu no bistamakajam
nozarém, jo taja nodarbinatie bieZak neka vidgji Latvija cie$ nelaimes gadijumos darbad un saslimst ar arodslimibam.
Kapéc? Tas saistits ar daudziem aspektiem, bet ka svarigakie jamin daudzie un dazadie darba vides riska faktori, kas
sastopami ikviena razojo$a uznémuma, dazadu profesiju un atskiriga profesionalas sagatavotibas limena darbinieki, ka
art laika trikums. Tomér visa pamata ir nepietieckama izpratne par darba aizsardzibas jautajumiem gan no darba devéju
puses, gan nodarbinato puses.

No nodarbinato puses |oti svariga ir attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem un lEmumiem, ko pats darbu veicéjs
pienem, pieméram, lietot austinas dzirdes aizsardzibai vai ng, uzturat darba vieta kartibu vai né . Sis atgadnes mérkis ir
veidot izpratni par to, kadas ir biezakas ar darba aizsardzibu saistitds problémas partikas un dzérienu razoSanas
uznémumos un ka iespéjams paSam sevi pasargat.

Apdoma pirms pienem lemumu! Darba neriske!

Kas pieder pie partikas razoSanas?
o Galas un galas produktu, zivju un zivju produktu razoSana, parstrade un konservé$ana
Auglu un darzenu parstrade un konservé$ana
Augu un dzivnieku ellu un tauku raZzo$ana
Piena produktu razo$ana
Graudu mal$anas produktu, cietes un cietes produktu razo$ana
Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana
Dzivnieku baribas razo$ana (lopbaribas, sunu, kaku u.c. baribas razo$ana)
Citu partikas produktu razoSana (cukura, kakao, Sokolades, konfekSu, makaronu, nidelu raZzo$ana; t&jas un
kafijas parstrade; garSvielu, mércu un garvielu piedevu razoSana u.c.)
a Dzerienu razoSana (alkoholisko - dzérienu, vina, alus, bezalkoholisko dzérienu - mineralddens u.c. raZzo$ana)
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Kas jaiegaumeé partikas razo$ana nodarbinatajiem?

Tava iepaziSanas ar So atgadni neaizstaj darba aizsardzibas instruktazas. Izskaidrot darba aizsardzibas instrukcijas un
informét Tevi par darba vides riska faktoriem, kuriem Tu esi paklauts, ka arT citiem darba aizsardzibas jautajumiem ir
darba devéja pienakums.

Tavs pienakums ir uzmanigi klausities darba aizsardzibas instruktazas un/vai uzmanigi izlasit instrukcijas !
Ja kas ir neskaidrs, tad parjauta!

Nelaimes gadijumi un arodslimibas partikas razosana nodarbinatajiem

AtbilstoSi pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija" rezultatiem kopéjais nelaimes gadijumu skaits partikas razo$anas
nozaré pédéjo gadu laika ir samazinajies, tomér 2009.gada registrétais nelaimes gadijumu skaits ir otrs augstakais starp
apstrades rapniecibas nozarém, atpaliekot tikai no kokapstrades nozares. Péc Valsts darba inspekcijas datiem
2010.gada nelaimes gadijumos darba partikas produktu un dzérienu raZzo3ana cieta 41 nodarbinatais, tai skaitd 5
nelaimes gadijumi bija smagi, bet letalo nelaimes gadijumu nebija. Kopgjais pirmreizéji registréto arodslimibu skaits
partikas razo$ana Iidz 2007.gadam pieauga salidzinosi Iénak ka videji valstt, savukart pedéjo gadu laika pieaugums ir
bijis straujaks (2009.gada arodslimibas partikas produktu un dzérienu razo$anas nozaré tika registrétas 1,25 reizes
biezak neka vidgji Latvija). Vishiezak $aja nozaré registré balsta un kustibu sistémas traucgjumus (muguras slimibas,
locitavu slimibas), k& ari alergiskas slimibas (pieméram, bronhialo astmu). Péc Valsts darba inspekcijas datiem
2010.gada partikas un dzeérienu razoSanas nozaré tika konstatéti 86 jauni arodslimnieki.

Kadi ir biezakie nelaimes gadijumu iemesli?
0 Netiek ievérotas darba aizsardzibas un iekartu lietoSanas instrukcijas;
O Tiek lietotas novecojusas iekartas;
o Tiek darbinatas iekartas, kuram nonemtas aizsardzibas sistémas (virs iekartu rotgjosajam dalam);
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Atgadne partikas un dzerienu raZzo8ana nodarbinatajiem

Pirms iespridusu priekSmetu iznemsSanas, iekarta netiek izslégta un/vai atvienota no elektrotikla;
PaslidéSana uz mitras, slidenas gridas, nesavaktiem materialiem u.tml.;

Tiek lietoti nepieméroti individualas aizsardzibas [idzekli (piem., apavi ar slidigu zoli);
Nepietiekama uzmaniba, veicot darba pienakumus.

Ar kuriem nodarbinatajiem biezak notiek nelaimes gadijumi?
Lai gan nelaimes gadijumi darba var notikt ar jebkuru cilvéku, tomér ir atseviski nodarbinatie, kuri cie$ vairak:

a

a
a
a

jauniesi - cilveki, kas tikko uzsakusi darba gaitas;

uznémuma jaunie darbinieki;

pieredzgjusie nodarbinatie, kuri “ta dara jau 30 gadus un nekad nekas nav noticis”;
nodarbinatie, kas darba vieta atrodas alkoholisko vai narkotisko vielu reibuma.

Kadi ir galvenie riska faktori nodarbinatajiem partikas un dzérienu razo$ana?
Biezak sastopamie darba vides riska faktori, kas ietekmé nodarbinato droSibu:

a

a

O
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pasiideédana, aizkerSanas (piem., nesakopta, nekartiga darba vieta, slidena grida, nelidzena darba virsma ar
bedrém);

priek8metu, produkcijas gadanas, sasversanas, sabruk3anas un krisanas risks ;

pirkstu, roku trauméSana (piem., savainodana ar asiem prickSmetiem, naZiem, dazadas traumas iekartu
tirSanas laika);

applaucésanas, apdedzinadanas (piem., pieskaroties karstam darba virsmam vai aplejoties ar karstu Skidrumu);
ugunsgréeka risks;

aizkrautas ejas, evakuacijas izejas un iek€jie satiksmes celi;

uzbrauk$anas risks (piem., ja pa raZotni un tas teritoriju parvietojas iek3€jais transports);

izvietoto droSibas zimju neievéro$ana;

nokridanas risks no augstuma (piem., veicot iekartas remontdarbus, kas saistiti ar uzkap$anu uz iekartas, darbs
uz parvietojamam kapném).

Biezak sastopamie darba vides riska faktori, kas ietekmé nodarbinato veselibu:

a

fiziskas parslodzes:

o darbs piespiedu poza — darbs stavus, nedaudz paSam noliecoties uz priekdu vai noliecot galvu uz leju,
darbs ar paceltam rokam, it ipasi, ja rokas tiek paceltas virs plecu limena;

Piemérs.

Piespiedu darba poza stavus ar kermena augsdalas
noliek§anos par 20-30°, kas rada papildus slodzi muguras
un kaju muskuliem. Sada veida darbi parsvara tiek veikti,
stradajot pie galda (piem., veicot pako$anas darbus, partikas
produktu smalcinaSana). Attéla redzama smagu priekSmetu
parvietoana kombinacija ar darbu piespiedu poza.

Piemérs.

Attéla redzams, ka, veicot darbu, rokas tiek celtas uz augsu
un kermenis noliekts uz leju. Lai padaritu értaku darba
veikSanu, nepiecieSams nodro$inat platformas (uz kuram
stav darbinieks), kurdm iespé&jams regulét augstumu.

o smagu priekSmetu parvietoSana (arT kombinacija ar kermena noliekSanos, pagrieSanos), smagumu
vilk§ana stum8ana;
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Piemérs.

Attéla redzams, ka smagums tiek celts, kad darbinieka mugura
atrodas saliekta poza, kas rada palielinatu muguras skriemelu
traumatisma iesp&jamibu.

o vienveidigas kustibas, kas tiek veiktas atra tempa, rada papildus slodzi roku, plecu, muguras aug$dalas
muskulatdrai (Tpasi stradajot pie automatiskajam iekartam, linijam, kad darba temps ir tads, kada darbojas
[nija, veicot pakoSanas darbus, kas saistiti ar biezu noliek8anos un pagrie$anos);

nepiemérots mikroklimats (darbs caurvéja vai neapsilditas telpas (t.sk. saldétavas) var izraisit saaukstésanos,

ka arT veicinat muguras sapju attistibu, savukart darbs pie krasnim saistits ar paaugstinatu temperatiiru — var

rasties parkarsana, nogurums u.c.).;

dazadas Kimiskds vielas un maisljumi (pieméram, zivju un galas zavéSanas procesa rodas policikliskie

aromatiskie oglddenraZi; mazgasanas un dezinficéSanas Ilidzekli);

troksnis (pieméram, stikla pude|u uzpildisanas iekartas, pako$anas iekartas);

visa kermena vibracija (no iekartam);

alergiju veidosanas:

o bronhialas astmas attistiba (piem., no miltu, graudu putekliem, gar8vielam, cukura u.tml.);
o roku adas problémas, ko izraisa bieZa vai pastaviga mitruma iedarbiba, darbs ar aukstiem partikas
produktiem, ka arT mazgasanas un dezinfekcijas l1dzeklu iedarbiba.

Biezak sastopamie darba vides riska faktori, kas ietekmé gan nodarbinato droSibu, gan veselibu:

a
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nepiemérots apgaismojums (piem. nepietickams apgaismojums, nodarbinatajam nelauj parredzét smagumu
parvietoSanas virzienus);

psihoemocionalie faktori (vienveidigs darbs, laika trikums, virsstundu darbs, nakts darbs, mainu darbs);

kustiba esoSas iekartas dalas;

iekSéja transporta kustiba;
putekli (piem., miltu putekli rada spradzienbistamibas draudus, ka art ietekmé darbinieku veselibu ieelpojot).

Darba vides riska faktoru kombiné$anas:

a

Q
Q

caurvéj$ kopa ar darbu piespiedu poza vai smagumu parvietoSanu, kas var straujak veicinat muguras sapju
attistibu;

caurvéj$ kopa ar putekliem, kas var saasinat elpo$anas sistémas slimibas;

roku &das problemas, ko izraisa bieza roku mazgaSana, pastdviga mitruma iedarbiba (regulara telpu
uzkopSana) kombinacija darbs ar aukstiem partikas produktiem, k& arf mazgasanas un dezinfekcijas lidzekliem
u.c.

Kas janodrosSina darba devéjam?

Stajoties darba, Tev ar darba devéju obligati janoslédz darba ligums!

1.

2.

levadapmaciba, kura Tevi iepazistina ar darba aizsardzibu uznémuma, tostarp: uznémuma darbibas veidu
un batiskakajiem darba vides riska faktoriem; darba vides riska faktoru ietekmi uz dro$ibu un veselibu;
uznémuma darba kartibas noteikumiem; darba aizsardzibas sistému uznémuma; obligato veselibas
parbauzu nozimi un to veik8anas kartlbu; droSibas zimém; nodarbinato tiestbam un pienakumiem;
nodarbindto parstavniecibu (uzticibas personam); visparigajam prasibam ricibai arkartas situacijas un
notiekot nelaimes gadijumam darba; citiem darba aizsardzibas jautdjumiem. Darba devéjam jabat
parliecinatam, ka esi sapratis darba aizsardzibas ievadapmacibas prasibas. Par ievadapmacibas veikSanu
Tu paraksties levadapmacibas registracijas zurnala.

Instruktaza darba vieta, kuras gaita Tevi iepazistina ar:
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—  visparigu informaciju par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un
iekartam, darba un darba vietas organizaciju;

— nodarbinato droSas parvietoSanas (marSruta) shemam iestades, iecirkna, ceha vai objekta
teritorija;

— konkrétas darba vietas vai darba veida raksturigajiem darba vides riska faktoriem;

— darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un drosibu;

— dro$am darba metodém;

— darba aprikojuma lietoSanu;

— individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu;

— ricibu arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— droSibas zZimém konkrétaja darba viet;

— darba aizsardzibas pasakumiem,;

— citiem darba aizsardzibas jautajumiem (pieméram, dezinfekcijas un tiriSanas [dzeklu
drosibas datu lapu informaciju).

Darba devéjam jabit parliecinatam, ka esi sapratis darba aizsardzibas instrukciju prasibas, tapéc instruétjam ir
japarbauda Tavas zinaSanas un praktiskas iemanas. Ja zinaSanas péc instruktaZzas darba vieta ir neapmierino$as un var
radit risku Tavai vai kolégu dro$ibai un veselibai, Tev var aizliegt uzsakt darbu un instruktaza bs javeic atkartoti. Ja Tu
esi jauns darbinieks, tad Tu vari uzsakt darbu pieredzgjuda nodarbinata uzraudziba, Iidz apgasti droSas darba metodes
un panémienus, ki ari aprikojuma lieto$anas, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas. St perioda ilgums ir
atkarigs no Tava darba staza, pieredzes un darba rakstura, ko veiksi. P&c tam Tu veic darbu patstavigi, bet darba
devéjs nodrosina darba aizsardzibas prasibu ievéro$anas kontroli. ArT par §is instruktaZas veikSanu Tu paraksties Darba
aizsardzibas instruktazu registracijas zurnala.

Nekad neparaksties instruktazu zurnalos bez instruktazas sanemsanas! Tavs pienakums ir ievérot instrukcijas
noteiktas prasibas!

3. Bezmaksas individualie aizsardzibas lidzekli, kuru izvéle pamatojas uz precizu darba vides riska faktoru
novértéjumu, ar kuru darba devéjam Tevi jaiepazistina. Tavs pienakums ir lietot izsniegtos individualos
aizsardzibas Iidzeklus, bet ja darba devéjs tos neizsniedz — Tev ir tiestbas pieprast tos!

4. Obligata veselibas parbaude arstniecibas iestade un tas atkartota parbaude, ja to prasa veicamais darbs un
ja Tavu veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét kaitigie darba vides riska faktori vai Tu veic darbu Tpados
apstaklos. Stajoties darba, par pirmreiz&jo obligato veselibas parbaudi maksa pats nodarbinatais vai péc
savstarpéjas vienoSanas - darba devéjs. Par periodisko obligato veselibas parbaudi maksa darba devéjs.
Nejaukt ar veselibas parbaudém, uz kuram darba devéjs nosiita darbiniekus, kas saistiti ar darbu kada
no partikas razoSanas posmiem (t.s. sanitaras gramatinas). Vesellbas parbauzu (ar sanitarajam
gramatinam) mérkis ir nodrosinat, ka nodarbinatie ir veseli un nevar inficét partikas produktus vai dzérienus,
un tadéjadi nesaslimt $o produktu lietotaji (pieméram, ar A hepatitu). Savukart, obligato veselibas parbauzu
(ar kartem) mérkis ir sekot, ka paSi nodarbinatie nesaslimst ar arodslimibam vai vinu veselibas stavoklis
nepasliktinas darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata (pieméram, darba vidé esoSais troksnis un aroda
vajdzirdibas attistiba).

Tavs pienakums ir iziet obligato veselibas parbaudi, uz ko darba devéjs ir nostijis, lai parliecinatos, ka Tavs
veselibas stavoklis lauj veikt darbu drosi un vai Tev nav attistijusies arodslimibal

6. Apmaciba pirmas mediciniskas palidzibas sniegsana, apmaciba darbam ar aprikojumu, bistamajam
iekartam, kimiskajam vielam, smagumu parvieto$ana utt.
7. Sadzives un atpitas telpas (gérbtuves, dusas, tualetes, atpUtas telpas ar dzeramo tdeni).

Kas jaievéro un jaizpilda visiem partikas un dzérienu razoSana nodarbinatajiem?
O lepazisties un ievéro uznémuma iek$€jas kartibas noteikumus;
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o Pirms darba uzsakS$anas saved kartiba savu darba apgérbu un apavus (aizpoga visas pogas, aizSnoré apavu
auklas u.t.t);

O Lieto izsniegtos individualos aizsardzibas Idzeklus (dzirdes aizsardzibas lidzeklus, aizsargcimdus (kKimiski,

mitruma mehaniski izturigus, kas pieméroti darbam partikas nozaré), elpoSanas un parenteralo celu

aizsardzibas Iidzeklus (respiratorus ar atbilstoSu filtru, pretputeklu maskas), visa kermena aizsardzibas

lfdzeklus (priekSautus u.tml.), péc darba pabeig$anas tos novieto tam paredzétaja viet3;

Obligati lieto galvassegu, kas savac matus, lai tie netiktu ievilkti iekartas un darbs tiktu veikts atbilstosi higiénas

prasibam;

Darba laika nenésa rotas lietas (gredzenus, kédites);

levéro uzstaditas dro$ibas zimes;

Neveic patvaligas darbibas, kas neattiecas uz Tavu kompetenci (pieméram, neremonté iekartas);

Uzturi savu darba vietu kartiba un tiriba — ja kaut kas izlist vai izbirst, tad uzreiz savac;

Parvietojies tikai pa tam paredzétajam vietam (pieméram, nekap pari vai nelien pa apakSu razo$anas [inijai tam

neatlauta vieta);

Kravas pacélajus izmanto tikai kravas pacelSanai, cilvéku celSana ar tiem ir aizliegta;

Ja veicot darbu, nakas stradat ar nezinamul/jaunu kimisko vielu/maisijumu, iepazisties ar informaciju, kas

atrodama $Ts vielas/maistjuma droSibas datu lapa;

O Ja veicot darbu iegist brici, tad to apsaité ar idensnecaurlaidigu aizsargajoSu parséju un tikai tad turpini darbu
(ja tas iespéjams);

o Partrauc darbu, nekavéjoties zino tieSajam darbu vaditajam un/vai darba aizsardzibas specialistam, ja noticis
nelaimes gadijums darba vai radusies ta draudi;

Q Zini, kur atrodas tuvaka pirmas palidzibas aptiecina;

O Atceries, ka darba vietas aizliegts atrasties alkoholisko vai citu apreibino$o vielu reibuma.
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Ja darba vieta pamani ko kaitigu, bistamu vai bojatu, nekavéjoties zino savam tieSajam vaditajam!

Kadas ir ugunsdrosibas prasibas?
O lepazisties un ievero ugunsdrosibas instrukciju;
Smekeé tikai tam speciali ierkotas un noradrtas vietas;
Zini, kur atrodas tuvakais ugunsdzé$amais aparats un proti to pielietot;
Zini, kur iesp&jams atslégt ventilacijas un elektroiekartas;
Neaizkrauj ejas un rezerves izejas ar prickSmetiem un materialiem;
Uzturi karttbu un trTbu darba vieta;
Elektrosadales skapjus vienmér turi aizvértus (regulari notiri puteklus (pieméram, miltu), lai nebdtu iespgjama to
paSaizdegSanas).
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Kapéc ir jaievero tiriba un kartiba?

Bez ta, ka partikas un dzérienu raZzo8anas uznémumiem jaievero noteiktas higiénas prasibas, loti svarigi ir arf no darba
aizsardzibas viedokla darba vietu uzturét tiru un kartiba. Taja pasa laikd arT parmériga mitrd uzkop$ana var radit
papildus problemas, jo slapjas gridas ir slidenas. Tapéc, veicot mitro uzkopSanu, nepiecieSams izvietot parvietojamus
stativus — informativus uzrakstus ar bridinajumu par slidenu gridu, ka arT savakt izlijuo Skidrumu vai izbiru$as vielas
uzreiz maza teritorija (pieméram, uzslaucrt katram paSam pat dazus pilienus).

Kas jaieveéro, stradajot pie/ar iekartam?

Partikas nozaré tiek izmantotas loti atSkirigas un specifiskas iekartas - gan vecas, gan pastaisitas, gan |oti
jaunas/modernas, I1dz ar to tam nepiecieSama dazada apkalpoS$ana, un nav vienadi nosacijumi visos gadijumos! Tapéc
ir svarigi iepazities ar katras iekartas lietoSanas instrukciju, darba aizsardzibas instrukciju, zinat un saprast uzrakstus uz
iekartas, atpazit vadibas pogas/pedalus un avarijas apstadinaSanas iespéjas. Uzrakstiem uz iekartam un instrukcijam ir
jabat latvieSu valoda!

Ja kaut kas nav saprotams, tad jauta savam tieSajam vaditajam!

O levéro iekartas lietoSanas instrukciju un razotaja noteiktas prasibas darba ar to;
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Pirms uzsac darbu, parbaudi, vai iekarta ir darba kartiba (nebojata vadu izolacija un savienojuma vietas, iekarta
ir sazeméta, nebojati aizsargi, aizsargi ir precizi nostiprinati, palaiSanas un apturésanas pogas u.tml.);

Nelauj uzturéties sava darba vieta un stradat ir iekartu citiem (neapmacttiem) darbiniekiem;

Izmanto visus iekartai paredzétos aizsargnozogojumus;

Ja iekartam darba platformas ir augstak par 1,5 m no gridas limena, tad tam jablt norobeZotam ar margam;

Ja iekartas darba laika izdalas kimiskas vielas, jabut ieslégtai ventilacijai (pieméram, ja tiek veikta iepako$ana
polietiléna plévé paaugstinata temperatira);

Parsvard modernas automatiskas Iinijas ir aprikotas ar skanas un gaismas signaliem, kas vismaz 20 sekundes
pirms [Tnijas palaiSanas bridina par iekartas ieslég$anos;

Ja tiek veikts iekartas remonts, atslédz no stravas avota un uzliec uzrakstu, ka iekarta tiek remontéta.

Kadas ir Tavas tiesibas?

a

a

neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot tieSajam darbu vaditajam un uzticibas personai, ja darba apstakli rada
draudus Tev vai apkartéjo cilvéku droSibai vai veselibai;

neuzsakt darbu, ja darba izmantojamas iekartas, ierices, darbgaldi, darbariki vai transportéSanas mehanismi
neatbilst to ekspluatacijas un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, ka ari, ja nav veikta tehniska
parbaude;

atteikties veikt darba uzdevumu, ja darbu izpilde neatbilst Tavai profesionalajai sagatavotibai;

pieprasit individualos aizsardzibas Iidzeklus, lai pasargatu sevi no veselibai kaitigiem darba vides faktoriem;
ievelét uznémuma uzticibas personu, kura parstdv nodarbinato intereses darba aizsardziba (ja uznémuma
nodarbinati vairak par 5 darbiniekiem).

Vienmeér atceries par savam tiesibam un izmanto tas!
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Atgadne partikas un dzerienu raZzo8ana nodarbinatajiem

Kur un kada veida var sanemt informaciju un konsultacijas?
X LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Talrunis 67021526

www.m.gov.lv

X Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

7
0.0

Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV 1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

7
0.0

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV - 1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

7
0.0

RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
Dzirciema iela 16, Riga, LV — 1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.

Sis materials ir sagatavots ar Valsts Socialas apdrosinaanas agentiras atbalstu ka dala no darba aizsardzibas
preventivo pasakumu plana.

Materialu aktualizéja Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides vesellbas institdts 2011.gada julija.
Bezmaksas izdevums.

Materiala identifikacijas Nr. 63-2011.
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