Obligatas veselibas parbaudes

Informativi skaidrojoSais materials
Obligatas veselibas parbaudes

S1 informativi skaidrojod materiala mérkis ir palidzat darba devéjiem un darba aizsardzibas
specialistiem izprast normativo aktu prasibas attiecibd uz nodarbindto obligato veselibas parbauzu
(turpmak — OVP) veik$anas kartibu. Sobrid ir speka Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi
Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” (turpmak — MK 219).

MK 219 nosaka kartibu, kada veicama OVP tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai
var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir Tpasi
apstakli. NepiecieSams atceréties, ka Sie noteikumi neattiecas uz OVP jarniekiem, karaviriem, gaisa
kugu apkalpes locekliem un gaisa satiksmes vadibas dispeceriem, ka arf lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

Kapéc ir javeic obligatas veselibas parbaudes?
Pirmkart, OVP veik8ana ir Latvijas Republikas (turpmdk — LR) normativo aktu prasiba, tatu OVP
veikSanai ir arT praktiski apsverumi, tas ir vajadzigas gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem.

OVP nepiecieSams veikt, lai:

Piemeri

1.| noteiktu, vai nodarbinatd veselibas stavoklis
pielauj stradat darba vietas, kur sastopami
konkréti darba vides riska faktori:

cilveks ar smagam aknu slimibam nevar
stradat ar kimiskajam vielam, kas izraisa
toksisku aknu bojajumu

2. | noteiktu, vai nodarbinatais var veikt darbu
konkrétos darba apstaklos, nemot véra, ka
vesellbas traucéjumu dé| var notikt nelaimes
gadijums darba ar paSu nodarbindto vai
apkartgjiem;

cilveks ar epilepsiju nevar stradat par
kravas celtna operatoru

cilvekam ar hronisku bronhttu darbs
puteklos var izraistt bieZakus
saasindjumus  un  neatgriezeniskus
elpcelu bojajumus, tapéc vin§ nevar
stradat puteklaina vidé

3. | noteiktu, vai nodarbinatajam nav kads veselibas
traucéjums, kas konkréto darba vides riska faktoru
ietekmé var saasinaties vai klat smagaks;

4. | savlaikus identificétu veselibas traucgjumus, kas
raduSies darba vides kaitigo faktoru ietekmes
rezultata;

stradajot ar motorzagi, pakapeniski var
attistities lokala vibracijas slimiba, kura
progresé  vairaku  gadu  garuma.
Diagnosticgjot slimibu agrina stadija,
arsteSana un rehabilitacija bus daudz
efektivaka.

5. identificétu, vai nodarbinatajam nav attistijusies

kada vispargja rakstura saslim$ana, kuras de|
nodarbindta  vesellbas  stavoklis  neatbilst
veicamajam darbam.

paaugstinats asinsspiediens vai koronara
sirds slimiba var pasliktinaties 1dz tadai
stadijai, ka darbs nakils vairs nav
pielaujams

Regulari un kvalitativi veiktas OVP |auj laikus atklat kaitigo faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu un
izstradat preventivus pasakumus, lai novérstu So kaitigo faktoru ietekmi, nepielaujot nodarbinato
saslim8anu, ka art |auj atklat arodslimibas, ar darbu saistitas slimibas un vispargja rakstura slimibas
agrinas stadijas, kad iespéjama efektiva arstéSana un rehabilitacija. Tadéjadi darba devéjam ilgstosi
bis veseli, kvalificéti un darbspéjigi nodarbinatie, kas savukart |oti tiesi ietekmé sarazotas produkcijas
vai shiegto pakalpojumu apjomu un/vai kvalitati.
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Papildus tam vairaki LR normativie akti nosaka, ka OVP rezultati jaizmanto, veicot darba vides riska
novértéjumu un nosakot veicamos darba aizsardzibas pasakumus, taCu faktiski dzivé So prasibu izpildrt
ir grati (sk. jautajumu “Kadas problémas visbiezak rodas OVP rezultatu izmanto$ana?”).

Kuram darbinieku grupam veic obligatas veselibas parbaudes?

AtbilstoSi MK 219 prasibam OVP ir javeic divam nodarbinato grupam:
— personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai ietekmés veselibai kaitigi darba vides faktori;
— personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbinatas darba TpaSos apstak|os.

Minétas nodarbinato grupas darba devéjs nosaka, veicot darba vides riska novértgjumu. AtbilstoSi
Latvijas Republikas 2001. gada 20. junija Darba aizsardzibas likumam (turpmak — LR 20.06.2001.
Darba aizsardzibas likums) un Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 660 “Darba
vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas kartiba” (turpmak — MK 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 “Darba
vides iek3gjas uzraudzibas veikdanas kartiba”) darba devejam ir jaizstrada $adi saraksti:
— to darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie
darba vides faktori;

— to darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpasos apstaklos.

MK 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek3&jas uzraudzibas veikSanas kartiba” pielauj iespéju
minétos sarakstus apvienot ar citiem nepiecieSamajiem darba aizsardzibas sarakstiem, kas |auj darba
devéjam izvéleties sev értako dokumentu noforméSanas veidu. Svarigi atceréties, ka Sie saraksti ir
japarskata reizi gada un jauzglaba tris gadus.

MK 219 un citi Ministru kabineta noteikumi nosaka, ka darba devéjs papildus periodiskajam veselibas
parbaudém nodroSina attiecigaja darba vieta nodarbinato veselibas parbaudi arT citas situacijas.
Pieméram, ja nodarbinatais stidzas par redzes trauc&umiem, kurus varétu bat izraisijis darbs ar
displeju, — to nosaka gan MK 219 4.2.2.4.punkts, gan Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta
noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” (turpmak — MK 06.08.2002.
noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”).

Atseviskas situacijas darba devéjam ir janodroSina arf citu veselibas parbauzu veikSana (sk. jautdjumu
“Citas veselibas parbaudes”).

Kadas OVP iespéjamas?
OVP iedala:
— pirmreizéjas - veic personam pirms staSanas darba (darba tiesisko vai valsts civildienesta
tiesisko attiecibu uzsak$anas);
— periodiskas — veic nodarbinatajiem periodiski atkaribd no darba vidé esoSajiem kaitigajiem
faktoriem un to iesp&jamas iedarbibas;
— arpuskartas (papildu):

o jamainijusies veselibai kaitigie darba vides faktori vai paSie apstakli,

o péc arodslimibu arsta noradijuma, ja nodarbindtie strada [dzigos darba
apstaklos ka nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatéjis arodslimibas
pazimes,

o jaarodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes karté pie pasajam piezimém
un ieteikumiem noradijis nakamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes
terminu,

o péc nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka
veselibai kaitigie darba vides faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu,

o péc darba devéja iniciativas, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis
atbilst veicamajam darbam, pieméram, nodarbinatais biezi vai ilgstosi slimo.

Ko nozimé “kaitigie darba vides faktori”?
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LR normativajos aktos nav precizi definéts termins “kaitigie darba vides faktori”. Ar o terminu saprot
vides vai darba procesa faktorus, kas var nelabvélgi ietekmét nodarbinato veselibas stavokli un
ilgstosas, intensivas iedarbibas rezultata izraistt slimibas. Atbilstosi LR 20.06.2001. Darba aizsardzibas
likumam darba vidé sastopami fizikalie, kimiskie, psihologiskie, biologiskie, fiziologiskie un citi faktori,
kuriem nodarbinatais ir paklauts vai var tikt paklauts, veicot savu darbu. No OVP veik8anas viedokla
nepiecieSams atceréties, ka MK 219 1. pielikums ietver kaitigo darba vides faktoru uzskaitijumu, jo OVP
laika veicamie izmekl&jumi un nepiecieSamo arstu konsultacijas, ka art OVP veikSanas biezums ir tiesi
atkarigs no kaitiga faktora un ta limena konkréta darba vieta.

Ka noteikt kaitigos darba vides faktorus?

Darba vides riska novértéSanas kartibu Latvija nosaka MK 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 “Darba vides
iek8€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”, tau atbilstosi LR 20.06.2001. Darba aizsardzibas likuma 6.
pantam un minéto noteikumu 15. punktam darba devejam ir tiesibas piemérot darba vides riska
novertéSanai tadas metodes un standartus, kas atbilst uznémuma tehniskajiem un ekonomiskajiem
resursiem, ka arf darba apstakliem, ja 8T metodika nav mazak pilniga par MK 02.10.2007. noteikumos
Nr. 660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanas kartiba” izvirzitajam prasibam. Veicot darba vides
riska novértéjumu, darba devéjs nosaka darba vide eso$os kaitigos faktorus un to nodarbinato loku, kas
ir paklauti So faktoru iedarbibai. Bitiska loma preciza OVP noteikSana ir laboratorisko mérfjumu
veikSanai, jo OVP veik8anas biezums ir tiesi atkarigs no kaitiga faktora lTmena (pieméram, kimiskas
vielas koncentracijas darba vides gaisa).

Ko nozimé “darbs 1pasos apstak|os”?
MK 219 definé darbus TpaSos apstaklos ka bistamus darbus, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks
pasam nodarbinatajam vai apkartgjiem. So noteikumu 2. pielikuma ir dots tadu darbu saraksts, kuros
darbinieks, veicot savus darba pienakumus, sev un citiem tuvuma esoSiem nodarbinatajiem var radit
palielinatu risku ciest nelaimes gadijumos. Saja saraksta minéti tadi darbi ka:
— darbs augstuma (ja darbs tiek veikts vairdk nekd 1,5 m attaluma no grunts, parseguma vai
darba sastatnes virsmas, virs kuras tiek veikti darbi);
— dazadu kravas celtpu vaditaju darbs, dazadu iekartu, kas paredzétas cilvéku pacelSanai
augstak neka 1,5 m virs zemes, apkalpo$ana;
— stropéSanas darbi;
— darbs uz parvietojamam kapném, ja japakapjas augstak neka 1,5 m;
— darbi ekspluatacija esosas elektroietaisés ar spriegumu 50 V un lielaku;
— darbi, kas tiek veikti slegtas pazemes telpas, Sahtas, slégtas cisternas;
— darbs ar bistamam iekartam, kas atrodas zem spiediena, t.sk. katliekartu apkalpoSana;
— spridzinaSanas darbi, arT pirotehnikas spridzind$anas darbi;
— darbi, kurus veicot nepiecieSams lietot gazmaskas;
— autoiekravéju un motobloku vadidana u.c.

Kam veic pirmreizéjas veselibas parbaudes?

Uz pirmreiz€jo veselibas parbaudi nosita visas personas pirms darba tiesisko attiecibu vai valsts
civildienesta tiesisko attiecibu uzsakSanas atbilstoSi visiem identificEtajiem riska faktoriem, kuriem
persona bis paklauta.

Cik biezi javeic periodiskas veselibas parbaudes?

OVP veikSanas biezums ir atkarigs no konkréta kaitiga faktora vai no ta iedarbibas pakapes, ka arf no
konkréta darba 1pasos apstaklos. Periodisko OVP biezums var bt vienu reizi gada, vienu reizi divos
gados un vienu reizi tris gados, tacu periodiskums ir janosaka paSam darba devéjam, veicot darba
vides riska novertgjumu.

Reizi trijos gados OVP veic, ja:
— Kimisko vielu ekspozicijas indekss ir robezas no 0,5 Iidz 0,75 (sikak sk. jautajumu “Ka noteikt
OVP veik3anas biezumu, izmantojot laboratorisko mérjumu rezultatus?”);
— nodarbinatais paklauts troksnim robezas no 80 lidz 85 dB (A);
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nodarbinatais paklauts tadam fizikalo darba vides faktoru iedarbibas lTmenim, kas parsniedz
atbilstoSajam fizikalajam faktoram noteiktas ekspozicijas darbibas vértibas, neparsniedzot
ekspozicijas robezvértibas, pieméram, nodarbinatais paklauts:

o visa kermena vibracijai robezas no 0,5 lldz 1,15 m/s?,

o plaukstas—rokas vibracijai robezas no 2,5 lidz 5 m/s?;
nodarbinato veselibu darba vide ietekmé optiskais starojums, kas neparsniedz noteiktas
ekspozicijas robezvértibas;
nodarbinato veselibu darba vidé ietekmé tadi MK 219 1. pielikuma minéti veselibai kaitigie
darba vides faktori, kuriem nav noteiktas robezvértibas (pieméram, dazadas fiziskas
parslodzes, darbs ar datoru u.c.).

Reizi divos gados OVP veic, ja:

kimisko vielu ekspozicijas indekss ir robezas no 0,75 Iidz 1,0 (stkak sk. jautajumu “Ka noteikt
OVP veikSanas biezumu, izmantojot laboratorisko mérijumu rezultatus?”);

darba vieta uz nodarbinato iedarbojas vairakas kimiskas vielas ar lidzigu (sinergisku) darbibu
un 8o vielu ekspozicijas indeksu summa ir lielaka par 0,75, bet mazaka par 1,0;

nodarbinatos nodarbina darba Tpasos apstaklos (atbilstosi MK 219 2. pielikumam).

Reizi gada OVP veic, ja:

nav veikti nepiecieSamie kaitiga faktora mérfjumi, t.i. darba vidé pastav kaitigais darba vides
faktors, kuram ir noteiktas ekspozicijas robezvértibas un, lai novértétu ta ietekmi uz
nodarbinato, nepiecieS5ams veikt mérijumus (ST prasiba attiecas gan uz fizikalajiem faktoriem —
troksni, vibraciju, gan uz kimiskajam vielam);
kimisko vielu ekspozicijas indekss ir lielaks par 1,0 (stkak sk. jautgjumu “Ka noteikt OVP
veikSanas biezumu, izmantojot laboratorisko meérfjumu rezultatus?”);
darba vieta uz nodarbinato iedarbojas vairakas kimiskas vielas ar lidzigu (sinergisku) darbibu
un So vielu ekspozicijas indeksu summa ir lielaka par 1,0;
nodarbinatais paklauts troksnim, kas lielaks par 85 dB (A);
nodarbinatais paklauts tadam fizikalo darba vides faktoru iedarbibas lTmenim, kas parsniedz
atbilstoSajam faktoram noteiktds ekspozicijas robezvértibas, pieméram, nodarbinatais
paklauts:

o visa kermena vibracijai, kas lielaka par 1,15 m/s?,

o plaukstas—rokas vibracijai, kas lielaka par 5 m/s?;
nodarbinata veselibas stavokli darba ietekmé kancerogénas vielas (pieméram, benzols,
cietkoksnes putekli u.c. kancerogénas vielas saskana ar Ministru kabineta 2008. gada 29.
septembra noteikumiem Nr. 803 ,Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam
vielam darba vietas”).

Divas reizes gada OVP veic, ja nodarbinatais darba vidé ir paklauts vai tiks paklauts paaugstinatas
atmosféras spiedienam darba, kas saistits ar ienirSanu zem ddens dzilak par 60 m.

Kad nav javeic OVP?

Ja darba vietas kaitigo faktoru lTmeni ir tik zemi, ka tie nevar nodarit kaitéjumu nodarbinato veselibai,
tad OVP var neveikt. Saja gadijuma svarigakais ir precizs darba vides riska faktoru novértgjums un
veikto darba vides laboratorisko mérfjumu rezultatu analize. Dazi pieméri:

nodarbinatais darbu pie datora veic mazak ka vidéji divas stundas diena;
nodarbinatais strada piespiedu poza mazak ka 50 % no sava darba laika;
kimisko vielu ekspozicijas indekss ir mazaks par 0,5 (stkak sk. jautajumu “Ka noteikt OVP
veik§anas biezumu, izmantojot laboratorisko mérjumu rezultatus?”);
trokSna lTmenis darba vidé ir zemaks par 80 dB (A);
nodarbinatais paklauts tadam fizikalo darba vides faktoru iedarbibas lTmenim, kas neparsniedz
atbilstoSajam fizikalajam faktoram noteiktds ekspozicijas darbibas vértibas, pieméram,
nodarbinatais paklauts:

o visa kermena vibracijai l1dz 0,5 m/s?,
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o plaukstas—rokas vibracijai ITdz 2,5 m/s?

Ka noteikt obligato veselibas parbauzu veik$anas biezumu, izmantojot laboratorisko mérijumu
rezultatus?

Ja darbs ir saistits ar kimiskajam vielam vai maisijumiem, tad OVP veik3anas biezums ir tieSi atkarigs
no attiecigas vielas koncentracijas darba vides gaisa, un to var noteikt, veicot darba vides
laboratoriskos mérfjumus.

Péc laboratorisko mérijumu rezultdtu sanem3Sanas nepiecieSams aprékinat kimiskas vielas ekspozicijas
indeksu, ko iegast, dalot kimiskas vielas koncentraciju (nosaka, veicot mérfjumus) darba vides gaisa ar
aroda ekspozicijas robezvértibu (atrodama Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumos Nr. 325
"Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas"):

C
El= . kur
AER

El - kimiskas vielas ekspozicijas indekss,
C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gais3,
AER - aroda ekspozicijas robezvértiba.

Talak OVP veik§anas biezumu nosaka atbilstosi tabulai.

Kimiskas vielas ekspozicijas indekss OVP veikSanas biezums
Mazaks par 0,5 OVP atbilsto$i konkrétajai kimiskajai vielai nav javeic
0,5-0,75 1 x 3 gados
0,75-1 1 x 2 gados
Vairak par 1,0 Reizi gada

Piemérs.- Izraksts no testéSanas parskata un apréekini

TesteSanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilstoSi pasititdgja noradijumam ta
noraditajas darba vietas. Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvérgffiltri
novietoti darbinieka elpo$anas zona.

Izraksts no testéSanas parskata Apreékini
Sos Mériju[n u Aroda i
. Méramie rezultats - Ekspozicijas
Darba vietas . R ekspozicijas . OvP
parametri, (vidéjais - indekss (El), o
apraksts oL . robezvértiba _ periodiskums
mérvieniba lielums AER ** El = C/AER
M £ u¥) ( )
GaldnlecTt?z?: Darbs Putek13| (koka), 78412 6 El=786=13 1 x gada
ar garenzagi mg/m
Darbnicas, MetinaSanas
metinataja darba .| 2304 4 El=2,3/4=0,6 1 x 3 gados
] aerosols, mg/m
vieta (ara)

* Videjiem lielumiem uzradita paplaSinata nenoteiktiba, kura noteikta ka vidéja kvadratiska novirze, kas reizinata
ar parklasanas koeficientu 2, nodro$inot 95% ticamibas limeni.

** AER — aroda ekspozicijas robeZvértibas atbilstosi Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumiem Nr. 325
"Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas".

Kas vél jazina par obligatajam veselibas parbaudém, ja darbs saistits ar kimisko vielu vai
maisijumu iedarbibu?

AtbilstoSi Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumu Nr. 325 "Darba aizsardzibas prasibas
saskaré ar kimiskam vielam darba vietds" (turpmak — MK 15.05.2007. noteikumi Nr. 325 "Darba
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas") grozijumiem darba devéjam obligatas

Aktualizéts 2011.gada jalija




Obligatas veselibas parbaudes

veselibas parbaudes karté janorada informacija par kimiskajam vielam, to iedarbibas veidu, ilgumu un
koncentraciju darba vides gaisa (skafit pieméru pielikuma).

Kas jazina par obligatajam veselibas parbaudém, ja darbs saistits ar biologisko faktoru
iedarbibu?

Ja, veicot darba vides riska novértéjumu, tiek identificéts, ka nodarbinatais ir paklauts tadu biologisko
agentu iedarbibai, kas var izraisit inficé$anos, taja skaita 2., 3. un 4.grupas biologiskie agenti
(baktérijas, virusi, sénes, paraziti) atbilstosi Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumiem nr. 189
,Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam”, tad, nositot uz obligato veselibas
parbaudi, karté ir konkréti janorada attiecigais biologiskais faktors. Tas nepiecieS8ams, lai arstniecibas
iestadeé zinatu, kadas parbaudes javeic. Pieméram, ja nodarbinatajam ir bijusi piesiikusies érce un tas ir
fikséts ar nelaimes gadijuma aktu, tad janorada gan éréu encefalits, gan Laima borelioze.

Kas apmaksa obligatas veselibas parbaudes?

AtbilstoSi LR 20.06.2001. Darba aizsardzibas likuma 15. pantam visus izdevumus (tai skaitd par
laboratoriskajiem un funkcionalajiem izmeklgjumiem), kas saistiti ar nodarbinato periodiskajam OVP,
sedz darba devéjs.

Izdevumus, kas saisttti ar pirmreizéjam OVP, péc savstarpéjas vienoSanas sedz attieciga persona no
saviem [idzekliem vai darba devéjs.

Cik ilga laika javeic obligata veselibas parbaude?

Nodarbinatais nevar uzsakt darbu, ja nav veikta OVP un nav pieejama OVP karte ar atzinumu par
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, tadu konkréts termin§ nav noteikts — ta ir potenciala
darbinieka un darba devéja vieno$anas.

Savukart periodiskas un arpuskartas veselibas parbaudes veik3anai darba devéjs nosaka noteiktu laiku,
ne mazaku par ¢etram nedélam. Visbiezak So laiku darba devéjs norada rikojuma, ar kuru nodarbinatais
tiek nosatits uz OVP.

Kas un ka noformé obligatas veselibas parbaudes kartes?

Nosditot nodarbinatos uz OVP, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda OVP kartes | sadalu
"Norikojums uz obligato veselibas parbaudi". Sis kartes paraugs ir dots MK 219 3. pielikuma. Karti
nepiecieSams aizpildit divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts tos aizpildijis, sniedzot
atzinumu par veselibas stavokla atbilstiou veicamajam darbam, atdod darba devéjam, otru — uzglaba
nodarbinata ambulatoraja kartina arstniecibas iestadé.

Kada ir dokumentu uzglabasanas kartiba?

Darba devéjs uzglaba OVP kartes ne mazak ka 10 gadus. Péc tam tas nodod arhiva atbilstosi
normativajiem aktiem par dokumentu glabadSanu un nodoSanu arhiva. Atseviskas situacijas LR
normativie akti nosaka, ka OVP kartes ir glabajamas ilgak. Pieméram, ja nodarbinatie darba vidé ir
paklauti azbesta iedarbibai, tad atbilstosi Ministru kabineta 2004. gada 12. oktobra noteikumiem Nr. 852
“‘Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu” veselibas parbaudes rezultati darba devéjam jaglaba
40 gadus péc tam, kad partraukta nodarbinato saskare ar azbestu vai azbestu saturoSiem produktiem,
un péc tam likuma noteiktaja kartiba janodod arhiva. Lidzigas prasibas nepiecieSams ievérot, ja
nodarbinatie darba vidé saskaras ar kimiskajam vielam (MK 15.05.2007. noteikumu Nr. 325 "Darba
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas" grozijumi) vai ir paklauti kancerogénu
(jeb laundabigos audzgjus izraisodu) vielu iedarbibai (Ministru kabineta 2008. gada 29. septembra
noteikumi Nr. 803 ,Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas”).

Vai veselibas parbaudes atzinums ir derigs iesniegSanai citam darba devéjam?
Atzinumi par veiktajam vesellbas parbaudém ir derigi iesniegSanai citiem darba devéjiem, ievérojot
vairakus nosacijumus:

— jadarba vides faktori vai TpaSie darba apstakli ir [1dzigi;
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— iesnieg8ana citam darba devéjam notiek Sajos noteikumos noteiktaja laika posma attieciba uz
nakamas periodiskas veselibas parbaudes veikSanu (pieméram, stradajot ar datoru — 3 gadus
no OVP veik§anas briza);

— ja darba devéjam tiek iesniegta iepriek$€ja darba vieta vai blakusdarba veiktas veselibas
parbaudes kartes kopija (t.sk. ja ta ir bijusi veselibas parbaude pirms darba Iiguma
noslégsanas).

Sadi atzinumi ir derigi gadijumos, ja veiktas pirmreiz&jas, ka arf periodiskas veselibas parbaudes
(pieméram, darbinieks maina darbu vai strada blakusdarbus). Sadas situacijas nakamas veselibas
parbaudes ir veicamas atbilstosi kaitigo faktoru [Tmenim (sk. jautajumu ,Cik biezi javeic periodiskas
veselibas parbaudes?”).

Piemérs.

2011. gada marta gramatvedim, kur$ stradas ar datoru, pirms darba liguma noslégSanas veic OVP
(atbilstoSi MK 219 1. pielikuma 4.11. punktam “Darbs ar datoru (darbs ar displejiem un darbstacijam)”.
Lidz 2014. gada martam minéta OVP karte ir deriga iesniegSanai citam darba devéjam, ja nodarbinatais
maina darba vietu vai paraléli uzsak darbu pie cita darba devéja, bet abos Sajos darbs tiek veikts tikai
darbs ar datoru.

Ja nodarbinatais darba devéjam pieprasa veiktas OVP kartes kopiju, tad darba devéjam ir pienakums
sagatavot apliecinatu OVP kartes kopiju un izsniegt to nodarbinatajam (apliecinajumu sniedz pats darba
devéjs).

Vai ir deriga cita Eiropas Savienibas valsti izsniegta obligato veselibas parbauzu karte?

Ja nodarbinatajam atbilsto$i darba vieta pastavoSajiem veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem ir
veikta veselibas parbaude kada citd Eiropas Savienibas dalibvalstt, uz OVP $o nodarbinato nenosiita,
ja ir pieejams atzinums no attiecigas valsts. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam ir derigs visa $o noteikumu noteiktaja laikposma attieciba uz ndkamas periodiskas
veselibas parbaudes veikSanu atbilstosi darba vides faktoriem vai darba apstakliem. Pec Valsts darba
inspekcijas pieprasijuma darba devéjs nodroSina, lai arsta atzinums par personas veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam batu tulkots valsts valoda.

Kadas veselibas parbaudes veicamas uz laiku nodarbinatajiem?
Ja darba devéjs pienem darba cilvéku uz noteiktu laiku, kas ir mazaks par gadu, tad OVP ir javeic, ja:
— nodarbinatais veiks darbu TpaSos apstaklos, kas minéti MK 219 2. pielikuma;
— darba vides kaitigo faktoru ITmeni ir tik augsti, ka periodiskds OVP javeic vienu reizi gada
(stkak sk. jautajumu ,Cik biezi javeic periodiskas veselibas parbaudes?”).
Ja kop$ iepriek3gjas nodarbinatibas pagajis mazak ka gads un nodarbinatais atkartoti veiks to pasu
darbu, tad OVP veic parastaja kartiba. Visos pargjos gadijumos OVP uz laiku nodarbinatajiem nav

javeic.

Kadas veselibas parbaudes veicamas personam, kas jaunakas par 18 gadiem?

Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai pec iepriekS&jas mediciniskas apskates,
un tam Iidz 18 gadu vecuma sasnieg3anai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate. Tas nozimg, ka,
pirms $ada persona stajas darba attiectbas, no gimenes arsta ir jaatnes izzina, ka vin$ vispar drikst
stradat, neatkarigi no ta, vai darba ligums bis uz noteiktu vai nenoteiktu laiku. ST izzina ir japieprasa
katru gadu, kamér persona sashiedz 18 gadu vecumu.

Ja persona Iidz 18 gadu vecumam tiek nodarbinata uz noteiktu laiku, ne ilgaku par trim méneSiem
(pieméram, kad skola ir briviaiks), OVP var neveikt, ja darba devéjs sanem gimenes arsta izzinu par §
jaunie$a veselibas stavokli.

Pastaviga darba ir atlauts pienemt pusaudzi no 15 gadu vecuma, kurs ir ieguvis pamatizglitibu. Darbus,
kuros ir aizliegts nodarbinat pusaudzus, nosaka Ministru kabineta 2008. gada 28. maija noteikumi Nr.
206 "Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbina$ana
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$ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesiondlo apmacibu”. Darbs TpaSos apstaklos ir afauts
tikai saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu. Ja pusaudzis tiek nodarbinats pastaviga darba un
darba vidé ir kaitigi darba vides riska faktori vai darbs TpaSos apstaklos, kuros vinam ir pielaujams
stradat, tad OVP ir javeic parastaja kartiba.

Kas var sniegt slédzienu par nodarbinata veselibas stavok|a atbilstibu?

Nodarbinata OVP veic un atzinumu par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam
sniedz arodslimibu arsts. Papildus tam jaatceras: ja persona ir nodarbinata vai vinu paredzéts
nodarbinat darba ar joniz&jo$a starojuma avotiem, tad slédzienu par veselibas stavokla atbilstibu var
sniegt tikai valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Paula Stradina Kliniska universitates slimnica"
(turpmak - Paula Stradina KUS) Aroda un radiacijas medicinas centra arodslimibu arsts.

Regulari atjaunots sertificéto arodslimibu arstu saraksts ir pieejams Latvijas Arodslimibu arstu biedribas
majas lapa www.arodslimibas.lv.

Kads ir obligato veselibas parbauzu veik§anas princips arstniecibas iestadée?

Lai veiktu OVP, nodarbinatais vai persona pirms darba liguma noslégSanas vér§as pie arodslimibu
arsta, kurs iztauja cilvéku un aizpilda aptaujas anketu par veselibas stavokli. Aptaujas anketa ir MK 219
4. pielikums, un ta ietver dazadus jautajumus par parslimotajam slimibam pédéjo triju gadu laika,
lietojamiem medikamentiem, veiktajam operacijam u.c. Sniegto zinu patiesumu izmeklgjama persona
apstiprina ar savu parakstu, bet pati aizpildita veidlapa tiek ieklauta personas mediciniskaja
dokumentacija.

Ja nepiecieSams, arodslimibu arsts var pieprasit gimenes arsta izzinu par veselibas parbauzu
rezultatiem, lai precizétu aptaujas veidlapa sniegtas zinas. Lai precizétu darba apstaklus, kados
attiecigais cilvéks strada, arstam ir tiestbas no darba devéja pieprastt darba vides risku novértéjuma
rezultatus, kas attiecas uz izmekléjamas personas darba vietu (pieméram, ja cilvéks strada vai stradas
noliktava par autoiekravéja vaditaju, tad arsts var pieprasit tikai autoiekravéja darba vides riska
novértéjuma un veikto mérijumu rezultatus, bet nevar pieprasit rezultatus par noliktavas vaditaju un
kravéju). Arstam nav tiesibu veikt labojumus taja OVP kartes sadala, ko sagatavojis darba devéjs.

Kadi arsti specialisti jaapmeklé, kadi laboratoriskie mérijumi un funkcionalie izmeklejumi javeic?
ArodslimTbu arsts savu slédzienu par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam var
sniegt tikai péc tam, kad vins ir izmekI&jis nodarbinato, ja nepiecieSams papildus pieprasot un izvértgjot
laboratoriskos izmeklgjumus un arstu specialistu apskates. Tas, kadi laboratoriskie, funkcionalie
izmeklgjumi veicami un kadu arstu apmeklgjumi nepiecieSami, ir atkarigs gan no pasa nodarbinata
veselibas stavokla, gan no nodarbinata darba apstakliem vai, respektivi, no ta, kadiem kaitigajiem
darba vides faktoriem attiecigais nodarbinatais ir paklauts, veicot savus darba uzdevumus. Kadi
izmeklgjumi un arstu specialistu apskates nepiecieSamas pamata nosaka MK 219 1. un 2. pielikums,
bet lemumu par nepiecieSamajiem izmekI&jumiem pienem arsts.

MK 219 minétas divu veidu arstu specialistu apskates:

— obligati nepiecieS8amas specialistu apskates — pie Siem specialistiem tiek nosdtitas visas
izmeklgjamas personas, kurdm OVP karteé minéts attiecigais kaitigais faktors (iznemot, ja
arodslimibu arsts redz pamatotu iemeslu uz kadu no parbaudém nenosatit);

— papildus nepiecieS8amas specialistu apskates — ja obligato specialistu apskatés iegdtie rezultati
nav pietiekami, lai noteiktu veselibas stavokla atbilstiou veicamajam darbam, tad arodslimibu
arsts var nositit pie papildu specialistiem (pieméram, cilvéks strada augstak par 1,5 m no
zemes, bet apskaté arodslimibu arstam rodas aizdomas, ka izmeklgjamai personai ir kdda acu
slimiba ar izteiktu redzes funkcijas pazeminasanos, tad arodslimibu arsts var nosatt attiecigo
personu arf pie acu arsta, lai gan parasta situacija cilvékam, kurs strada augstak par 1,5 m no
zemes, pie acu arsta OVP laika nebitu jaiet).

Savukart laboratoriskie un funkcionalie izmeklgjumi ir atkarigi no ta, vai tiek veikta pirmreizéja OVP vai
periodiska OVP. Pirmreizéja parbaudé veicams vairak izmekl&jumu neka periodiskaja parbaude, tomér
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arm $aja situdcija saglabajas ldzigs princips ar papildus veicamajiem izmekléjumiem - ja tie ir
nepiecieSami, tad arodslimibu arsts var uz tiem nosatt, tikai visos gadijumos nepiecieS8ams pamatot o0s
izmekléjumus mediciniskaja dokumentacija.

Ta, pieméram, ja nodarbinatais strada ar datoru vairak neka divas stundas diena, tad nodarbinatajam
bez arodslimibu arsta ir obligata konsulticija pie oftalmologa, bet, ja arodslimibu arstam rodas
aizdomas par kadu iespgjamu balsta—kustibu sistémas slimibu, tad cilveku iesp&jams nosafit arT pie
neirologa, bet, ja nepiecieS5amas specifiskas brilles, — tad pie optometrista. No izmeklgjumiem
nepiecieSams veikt kiTnisko asins ainu.

Nemot véra, ka laboratorisko izmeklgjumu un specidlistu nepiecieSamibu nosaka arT konkréta cilvéka
veselibas stavoklis, situacija, kad vairaki nodarbinatie veic vienu un to padu darbu un ir paklauti
[Tdzigiem darba apstakliem, viniem, iesp&jams, ir nepiecieSami atkirigi izmekléjumi un atskirigas arstu
specialistu konsultacijas.

Kas jazina par laboratoriskajiem mérijumiem un funkcionalajiem izmekléjumiem?

Lai garantétu veikto mérfjumu precizitati un kvalitati, specialos laboratoriskos izmeklgjumus (tai skaita
art smago metalu koncentracijas noteik§anu organisma biovidés — asinis, urind u.c.) alauts veikt tikai
akreditétas laboratorijas.

Atsevidki nepiecieS8ams apskatit gadijumus, ja pédéja gada laika cilvekam veikta veselibas stavokla
parbaude, laboratoriskie mérfjumi un funkcionalie izmeklgjumi. Ja ir veikta kada no parbaudém, uz
kuram biitu cilvaku janosta, veicot OVP, atkartoti $o parbaudi var neveikt. Sada gadijuma arodslimibu
arsts nem véra jau veikto parbauzu rezultatus, ja tie ir noderigi veselibas stavokla novértesSanai. Ta
pieméram, arodslimibu arstam ir janem véra iesniegtie izmekléjumu vai analizu rezultati, specialistu
atzinumi, izzinas, t.sk. autovaditaja veselibas uzzina utt.

Ka jarikojas arstam, ja vins$, veicot veselibas parbaudes, ir konstatéjis arodslimibu pazimes?

Ja veselibas parbaudes laika izmekI&jamai personai konstaté arodslimibas pazimes, arodslimibu arsts
izsniedz konsultanta atzinumu un pievieno nepiecieS§amos izmekléjumu rezultatus iesnieg$anai gimenes
arstam. Gimenes arsts nosata izmekl&jamo personu uz Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas
medicinas centru.

Ka jarikojas arstam, ja arsts, veicot veselibas parbaudes, ir konstatéjis ar darbu nesaistitu
slimibu?

Ja veselibas parbaudes laika konstaté ar darbu nesaistitu slimibu, kura [idz tam nav bijusi diagnosticéta
un netiek arstéta, izmekléjamai personai papildus izsniedz izrakstu par konstatétajam novirzém no
pienemto raditaju normam vai par diagnosticéto slimibu un nostta izmekigjamo personu pie gimenes
arsta turpmako izmeklejumu un arstéSanas vai rehabilitacijas kursa noteik3anai. Par slimibam, kas nav
saistitas ar darbu, neveic atzimi OVP karté.

Ka jarikojas darba devéjam, ja arsts, veicot veselibas parbaudes, ir sniedzis rekomendacijas par
to, kas darbiniekam vai darba devéjam butu jaievéro?

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus arodslimibu arsts ir noradijis OVP kartes 12. punkta “Ipasas
piezimes un ieteikumi”. Péc minéto pasakumu veik$anas darba devéjs vai vina pilnvarota persona veic
atzimi par veiktajiem pasakumiem OVP kartes Ill sadala “Darba devéja veiktie pasakumi atbilstoSi
obligatas veselibas parbaudes atzinuma noraditajam”. Ja OVP karté 12. punktu arodslimibu arsts nav
aizpildijis, darba devéjs var neveikt atzimes veselibas parbaudes karté.

Ka jarikojas, ja obligataja veselibas parbaudé arsts konstate, ka nodarbinata veselibas stavoklis
neatbilst veicamajam darbam?
Veselibas stavokla neatbilstiba veicamajam darbam OVP karté var bt noradita divos gadijumos:
— veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam uz laiku, kamér notiek arstéSana — $ada
situacija nodarbinatais var stradat cita darba, neizmantojot darbnespéjas lapu. Darba devéjs:
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o nodroSina nodarbinatajam darba apstaklus bez konkréta veselibai kaitiga darba vides
faktora ietekmes vai neveic darbu konkrétajos Tpadajos apstaklos (uz laiku parcel So
nodarbinato cita darba - pieméram, akita adas iekaisuma gadijuma, kas radies no
kontakta ar kimiskajam vielam, nodarbinato uz laiku parce| no razotnes uz noliktavu,
kur kTmisko vielu nav),

o ievéro OVP kartes 12. punkta noradrtos ieteikumus par darba vides sakarto$anu,

o OVP karté noraditaja laika nosita nodarbinato uz arpuskartas (papildu) veselibas
parbaudi (arpuskartas OVP termin$ tiek noradtts kartes 12.punkta);

— veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam; $aja gadijuma darba devéjs nodroSina
nodarbinatajam darba apstaklus bez konkréta veselibai kaitiga darba vides faktora ietekmes
vai neveic darbu konkrétajos TpaSajos apstaklos (parcel So nodarbinato cita darba -
pieméram, nodarbinatajam paaugstinata asinsspiediena dé| nav atlauts veikt darbu augstuma,
tapéc nodarbinatais tiek parcelts darba par Soferi).

Ja nav iesp&jams nodarbinato parcelt cita darba (pieméram, $adu darbu uznémuma nav) vai
nodarbinatais nepiekrit parcelSanai citd darba, darba devéjam ir javadas péc speka esosa LR
20.06.2001. Darba likuma 101. panta pirmas dalas 7. punkta un ceturtds dalas prasibam un ievérojot
LR 20.06.2001. Darba likuma noteiktos terminus, t.i., Darba likums nosaka, ka darba devéjam ir tiesibas
rakstveida uzteikt darba Iigumu 10 dienas ieprieks, ja darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas
stavokla dé| un to apliecina arsta atzinums. Izbeidzot darba attiecibas, ir jaizmaksa atlaiSanas pabalsts,
kura apmérs nevar bt mazaks par viena ménesa videjo izpelnu.

Citas veselibas parbaudes

Veselibas parbaudes nepiecieSams veikt arT nodarbinatajiem, kuri var radrt risku citu cilvéku veselibai.
Sadas situacijas pieméro Ministru kabineta 2001. gada 27. novembra noteikumus Nr. 494 “Noteikumi
par darbiem, kas saistTti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudém”. Darbiniekam nepiecieSams doties pie sava gimenes arsta
obligato veselibas parbauzu veikS8anai, kuru rezultati tiek atspoguloti darbinieka mediciniskaja

gramatina.

Papildus tam jaatceras, ka nodarbinatajiem, kuru darbs ir saistits ar transporta [idzeklu vadiSanu, veicot
obligatas veselibas parbaudes, javadas ar péc Celu satiksmes likuma, kas nosaka $adu veselibas
parbauzu periodiskumu:

1) M, A1, A, B1, B un BE kategorijas transportiidzeklu vaditajiem, ka arl traktortehnikas un citu
gadiem;

2) C1, C, D1, D, C1E, CE, D1E un DE kategorijas transportiidzeklu vaditajiem, ka arT tramvaju un
trolejousu vaditajiem ik péc 5 gadiem, personam péc 60 gadu vecuma sasniegSanas — ik péc trim
gadiem.

Papildus tam eksisté arT pirmstermina parbaudes, kuras veic transportiidzekla vaditajam, kas sodits par
transportiidzekla vadiSanu alkoholisko dzerienu reibuma, narkotisko vai citu apreibinoSu vielu iespaida.
Lai transportlidzekla vaditajs atgltu vadiSanas tiesibas, vins Celu satiksmes droSibas direkcijai iesniedz
medicinisko uzzinu. Lai atgdtu traktortehnikas vadiSanas tiesibas, transportiidzekla vaditajs $adu uzzinu
iesniedz Valsts tehniskas uzraudzibas agentirai.

Kas vél ir jazina par obligato veselibas parbaudi?
Personam, kuras, veicot darba uzdevumus, var tikt paklautas joniz€jo$a starojuma iedarbibai, OVP var
veikt tikai Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra.

MK 06.08.2002. noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” nosaka, ka
situacijas, kad veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu
veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas [dzekli (brilles), darba devéjs
nodroSina ar tiem attiecigo nodarbinato. Papildus tam jaatzist, ka izdevumus, kas saistiti ar bril|u [Ecu
un brillu ietvaru iegadi, ka ar7 darba brillu izgatavoSanu, sedz darba devéjs. Kartibu, kada tiek segtas Sis
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Voo

izmaksas, pec iepriek§€jam konsultacijam ar nodarbinatajiem darba devéjs nosaka darba kartibas
noteikumos vai darba kopliguma, paturot prata, ka darbam paredzéto brillu iegadei darba devéjs var
noteikt ierobezojumus.

Kas kontrolé obligato veselibas parbauzu veik§anu?
OVP veikSanu darba vietas kontrolé Valsts darba inspekcija, bet OVP veikSanas kartibas ievéroSanu
arstniecibas iestades kontrolé Veselibas inspekcija.

Kads sods iespéjams, ja netiek veiktas obligatas veselibas parbaudes?

Ja darba devéjs noraditaja termina nav sanémis arodslimibu arsta aizpilditu OVP karti, vin$ ir tiesigs
atstadinat nodarbinato no darba ar rakstveida rikojumu saskana ar LR 20.06.2001. Darba likuma 58.
pantu, neizmaksajot darba samaksu par atstddinaSanas laiku, [1dz nodarbinatais iesniedz darba
devéjam veselibas parbaudes karti, kura ir atziméts, ka veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam.
Nodarbinato nedrikst atstadinat no darba, ja vin§ noraditaja termina nav veicis veselibas parbaudi no
vina neatkarigu objekfivu apstaklu dél, par kuru iestaSanos nodarbinatais pazino darba devéjam
(pieméram, nepiecieSams specifisks izmeklgjums, kas nav pieejams viena ménesa laika, vai darba
devéjs pats ir ta noslogojis darbinieku, ka vinam nav bijusi iespéja veikt OVP). Jamin arl, ka OVP
veikSanai darba devéjam jadod laiks nodarbinatajam darba laika, jo OVP tiek veikta atbilstoSi darba
devéja rikojumam (nodarbinatajam sava brivaja laika nav japilda darba devéja rikojumi).

Saskana ar LR 20.06.2001. Darba aizsardzibas likumu darba devéjam ir tiestbas arT piemérot
nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba devéja prasibu neizpildi, t.sk. darba devéjam ir tiesibas
piemérot disciplinarsodus, ja nodarbinatais savlaikus neveic OVP.

Saskana ar LR 20.06.2001. Darba likuma 90. panta noteikto kartiou darba devéjs darbiniekam var
piemérot §adus disciplinarsoda veidus:

- rakstveida piezimi;

- rakstveida rajienu.

Ja uznémuma ir izveidota darba samaksas sistéma, kura papildus darba algai ir noteikta piemaksu
sistéma darbinieku stimuléSanai, tad ka vienu no piemaksas samazinaSanas iemesliem var minét
darbinieka vainas dé| savlaikus neveiktu OVP.

Saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 41. pantu par darba aizsardzibu regulé&joSo
normativo aktu parkapumiem iespgjams uzlikt naudas sodus — par nodarbindta nenositidanu veikt
OVP, ja normativajos aktos tas paredzétas:

- darba devéjam-fiziskajai personai no simts lidz divi simti piecdesmit latiem,

- darba devéjam-juridiskajai personai no piecsimt lidz septinsimt piecdesmit latiem.
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Obligatas veselibas parbaudes

Kur un kada veida var sanemt informaciju un konsultacijas?
> LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Talrunis 67021526

www.m.gov.lv

7
0.0

Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

X Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV 1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

X Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV - 1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

< RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
Dzirciema iela 16, Riga, LV — 1007

Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.

Sis materials ir sagatavots ar Valsts Socialas apdrosinadanas agentiiras atbalstu ka dala no darba
aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu aktualiz&ja Rigas Stradina universitates Darba drodibas un vides vesellbas institats
2011.gada junija. Bezmaksas izdevums.

Materiala identifikacijas Nr. 73-2011.
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Obligatas veselibas parbaudes

Piemeri obligato veselibas parbauzu dokumentacijas sagatavosanai

Lai darba devéjiem atvieglotu pareizu OVP organizéSanas darbu, ka arT OVP karSu izstradi, talak ir
aprakstiti divi Latvijas apstakliem tipiski darba vides piemeéri — darbs biroja un darbs kokapstrade.

1. piemeérs. Obligata veselibas parbaude biroja darbiniekiem
Darbiniece leva Ose strada biroja par administratori. Lieldka darba laika dala tiek pavadita biroja telpas,
stradajot ar datoru, dazada veida dokumentiem, ka arT atbildot uz telefona zvaniem.

Veicot darba vides risku izvertéSanu, tika konstatéti kaitigie faktori, kuri, iespéjams, varétu radit risku
darbiniecei:
— mikroklimats;
—  apgaismojums;
— darbs ar datoru - darbs piespiedu poza, lokdls muskulu sasprindzinajums, vienveidigas
kustibas, redzes sasprindzinajums.

Lai objektivi izvertétu iespéjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi.
Mérijumu rezultati:
Lokalais apgaismojums darba vieta: 450 Ix

Mikroklimats: gaisa relativais mitrums 42%; temperatdra +20,7°C; gaisa pllismas atrums 0,07 m/sek.

Darbiniecei javeic $adas obligatas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Nr. Darba vides faktori Veselibas parbauzu
219 ,Kartiba, kada veicama biezums

obligata veselibas parbaude”
pielikuma un punkta numurs

1. pielikuma 4.11. punkts Darbs ar datoru (darbs ar Vienu reizi trijos gados
displejiem un darbstacijam)

Balstoties uz informaciju, kas ieglta, veicot darba vides riska novértgjumu, un uz MK 10.03.2009.
noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” prasibam, tika sagatavota OVP
karte (pieméra dota tikai ta kartes dala, ko aizpilda darba devéjs vai vina pilnvarota persona).
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Obligatas veselibas parbaudes

OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

(arstniecibas iestades nosaukums) (norada, ja nepiecieSams)

1. Darba devéjs (nosaukums, adrese, talrunis):  SIA “AAA”, Saules iela 46/48, Riga, talr.:

67357086
2.  Personas vards, uzvards: leva Ose
3. Personas kods: 120874-12309
4. Dzivesvieta: Prisu iela 45-17, Riga
5. Profesija: biroja administratore
6. Veselbai kaitigie darba vides faktori:

darbs ar datoru (darbs ar displejiem un darbstacijam) (saskana ar Ministru kabineta
2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” 1. pielikuma 4.11. punktu)

7. Ipasie darba apstakli: Nav
(saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” 2. pielikuma ___. punktu)

8. Darba staZs 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos: _14 gadi

gadi, ménesi

9. Darba stazs 7. punkta minétajos TpaSajos darba apstak|os: hav

gadi, ménesi

10. leva Ose tiek norikota uz obligato veselibas

(vards, uzvards)

parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):
10.1. pirmreizé&jo veselibas parbaudi,
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls ),
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: Darba aizsardzibas dalas vaditajs

Paraksts un ta atsifréjums: IKarlis Puke/

Datums: 01.06.2011.

Zimogs:
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Obligatas veselibas parbaudes

Il. Atzinums par personas veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novértejums (atbilstoSo pasvitrot):
11.1.veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2.veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Ipa$as piezimes un ieteikumi darba devéjam

Darbs pie datora ar brillém.

Arodslimibas sertificéts arsts: Liga Kalnina

Paraksts un ta atsifréjums:

Datums: 15.06.2011.

Arstniecibas iestades zimogs

ll. Darba devéja veiktie pasakumi atbilstosi obligatas veselibas parbaudes atzinuma
noraditajam

Nodarbinatais informéts par kartibu, k& SIA “AAA” tiek apmaksata brilu iegade (kopliguma
26.punkts).

Darba deveéjs vai vina pilnvarota persona: Karlis Puke

Amats: Darba aizsardzibas dalas vaditajs

Parakts un ta atSifréjums IKarlis Puke/

Datums: 28.06.2011.

Zimogs
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Obligatas veselibas parbaudes

2. piemeérs. Obligata veselibas parbaude kokapstradé stradajosam darbiniekam
Darbinieks Janis Klavin$ strada galdniecibas ceha, veicot kokmaterialu apstrades (zagésanas un
lako$anas) un koka detalu krausanas darbus. Apméram pusi sava darba laika vin$ strada ar zagi, vienu
treSo dalu no darba laika lako koka detalas un atliku$o darba laiku veic kokmaterialu krauSanas darbus
ar elektrokaru.

Darba vides riska faktori, stradajot ar galdniecibas zagi:
—  troksnis;
— koksnes putekli (priedes koks), iedarbibas ilgums katru dienu 6 stundas;
— plaukstas un rokas vibracija;
— fiziskas parslodzes (darbs piespiedu pozd - stavus, periodiska noliekSanas, vienveidigas
kustibas);
— apgaismojums;
—  mikroklimats.

Lai objektivi izvertétu iespéjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi.

Mérijumu rezultati:

Koksnes putekli: 3,68+0,2 mg/m3 (ekspozicijas indekss El = C/AER = 3,68/6 = 0,61)

Troksnis: L aeq7= 89,6 dB(A); L exsn= 87,6 dB (A)

Plaukstas un rokas vibracija: 1,3 m/s?

Apgaismojums:; 470 Ix

Mikroklimats: gaisa relativais mitrums 34%; temperatdra +18,4°C; gaisa plismas atrums 0,18 m/sek.

Péc riska faktoru izvérté$anas, stradajot ar galdniecibas zagi, darbiniekam btu javeic $adas obligatas
veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Darba vides faktori Veselibas parbauzu
Nr. 219 , Kartiba, kada biezums (nemot véra
veicama obligata veselibas veikto mérijumu
parbaude” pielikuma un rezultatus)
punkta numurs
1. pielikuma 2.2. punkts Augu izcelsmes putekli (koka) Vienu reizi trijos gados
1. pielikuma 4.5. punkts Troksnis virs 85 dB (A) Vienu reizi gada
1. pielikuma 4.7. 1.punkis Plaukstas-rokas vibracija Nav javeic
1. pielikuma 4.9.2. punkts AtraSanas piespiedu poza ilgak neka | Vienu reizi trijos gados

50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, t.sk. darbs, stavot

kajas

1. pielikuma 4.9.4. punkts Bieza, periodiska, atkartota Vienu reizi trijos gados
noliekSanas

1. pielikuma 4.9.5. punkts Biezas, monotonas, atkartotas Vienu reizi trijos gados

kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu
sasprindzinajumu, t.sk. darbs ar
rokam un rokas instrumentiem

Darba vides riska faktori, lakojot koka detalas:
— kimiskas vielas - 1 reizi nedéla 6 stundas;
— fiziskas parslodzes (darbs piespiedu poza, lokals muskulu sasprindzinajums);
— apgaismojums;
—  mikroklimats.

Lai objektivi izvértétu iespéjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi, tai skaita noteiktas
darba vides gaisa eso$o kimisko vielu koncentracijas.
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Obligatas veselibas parbaudes

Mérijumu rezultati
Kimiskas vielas:

Toluols: 180,0+45mg/m3 (ekspozicijas indekss EI = C/AER = 180/50 = 3,6)
Butilacetats: 143,7+36mg/m3 (ekspozicijas indekss El = C/AER = 143,7/200 = 0,71)
Metilmetaakrilats: 18,2+4,5mg/m3 (ekspozicijas indekss EI = C/AER = 18,2/10=1,8)

Apgaismojums: 345 Ix

Mikroklimats: gaisa relativais mitrums 27%; temperatira +23,2°C; gaisa plismas atrums 0,15 m/sek.

Péc riska faktoru izvértéSanas, veicot lakoSanas darbus, darbinieckam bitu javeic $adas obligatas

veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.
219 , Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude”
pielikuma un punkta numurs

Darba vides faktori

Veselibas parbauzu
biezums (nemot véra
veikto mérijumu
rezultatus)

1. pielikuma 1.6.2.2. punkts

Aromatiskie ogludenrazi
(toluols)

Vienu reizi gada

1. pielikuma 1.10.2. punkts

Esteri, t.sk. etilacetats,
butilacetats

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 1.13.4.1. punkts

Akrila materiali

Vienu reizi gada

1. pielikuma 4.9.2. punkts

AtraSanas piespiedu poza ilgak
neka 50% no darba laika, lokals
muskulu sasprindzinajums, t.sk.
darbs, stavot kajas

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.5. punkts

Biezas, monotonas, atkartotas
kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstou un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, t.sk.
darbs ar rokdm un rokas
instrumentiem

Vienu reizi trijos gados

Darba vides riska faktori, parvietojot materialus ar elektrokara paldzibu:

—  visa kermena vibracija;
— plaukstas-rokas vibracija;

— fiziska parslodze (darbs piespiedu poza — sédus).

Lai objektivi izvértétu iespéjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi.

Merijumu rezultati
Visa kermena vibracija: 0,35 m/s?
Plaukstas-rokas vibracija: 1,91 m/s?

Péc riska faktoru izvértéSanas, parvietojot materialus ar elektrokara palidzibu, darbiniekam bitu javeic

$adas obligatas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.
219 , Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude”
pielikuma un punkta numurs

Darba vides faktori un darbi
ipasos apstak|os

Veselibas parbauzu biezums

1. pielikuma 4.7.1. punkis

Plaukstas—rokas vibracija

Nav javeic

1. pielikuma 4.7.2. punkis

Visa kermena vibracija

Nav javeic

1. pielikuma 4.9.5. punkts

AtraSanas piespiedu poza ilgak
neka 50% no darba laika, lokals
muskulu sasprindzinajums, t.sk.
darbs, stavot kajas

Vienu reizi trijos gados

Aktualizéts 2011.gada jalija
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Obligatas veselibas parbaudes

2. pielikuma 11. punkts

Autoiekraveju un motobloku
vadidana

LTdz 60 gadu vecumam - reizi
piecos gados;

no 60 gadu vecuma - reizi trijos
gados.

Ja vienlaikus nodarbinatajam ir
transporta lidzekla vaditaja
aplieciba, &1 veselibas parbaude
nav javeic

Kopsavilkums

|zvertéjot visus darba vides riska faktorus, kuri ir sastopami darbinieka Jana Klavina darba vietas, ir

javeic $adas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.
219 , Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude”
pielikuma un punkta numurs

Darba vides faktori

Veselibas parbauzu biezums
(nemot vera veikto mérijumu
rezultatus)

. pielikuma 1.6.2.2. punkts

Aromatiskie oglidenrazi (toluols)

Vienu reizi gada

. pielikuma 1.10.2. punkts

Esteri, t.sk. etilacetats, butilacetats

Vienu reizi trijos gados

. pielikuma 1.13.4.1. punkts

Akrila materiali

Vienu reizi gada

. pielikuma 2.2. punkts

Augu izcelsmes putekli (koka)

Vienu reizi trijos gados

. pielikuma 4.5. punkts

Troksnis virs 85 dB (A)

Vienu reizi gada

RN [N UK\ (KN NN [

. pielikuma 4.9.2. punkts

Atra$anas piespiedu poza ilgak neka
50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, t.sk. darbs, stavot
kajas

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.4. punkts

Bieza, periodiska, atkartota
noliekSanas

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.5. punkts

Biezas, monotonas, atkartotas
kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu
sasprindzinajumu, t.sk. darbs ar
rokam un rokas instrumentiem

Vienu reizi trijos gados

2. pielikuma 11. punkts

Autoiekravéju un motobloku vadisana

LTdz 60 gadu vecumam - reizi
piecos gados;

no 60 gadu vecuma — reizi
trijos gados.

Ja vienlaikus nodarbinatajam
ir transporta lidzekla vaditaja
aplieciba, 8T veselibas
parbaude nav javeic

Balstoties uz kopsavilkumu un uz MK 10.03.2009. noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” prasibam, tika sagatavota OVP karte pirmajam gadam (pieméra dota tikai ta kartes
dala, ko aizpilda darba devéjs vai vina pilnvarota persona).
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Obligatas veselibas parbaudes

OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

ok wn

(arstniecibas iestades nosaukums) (norada, ja nepiecieSams)

Darba devgjs (nosaukums, adrese, SIA “Sprungulis”, Liepajas iela 13,

talrunis): Riga, talr.: 67658930
Personas vards, uzvards: Janis Klavins

Personas kods: 250166-11472

Dzivesvieta: Bauskas iela 117-46, Riga
Profesija: galdnieks

Veselibai kaitigie darba vides faktori (saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10.

marta noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1.

pielikuma ___. punktu):

Aromatiskie ogludenrazi (toluols) (saskana ar 1. pielikuma 1.6.2.2. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 1 gada;

- iedarbibas veids — ieelpoSana, uzsiuk$anas caur adu, norisana, kontakts ar adu
un acu glotadu;

— iedarbibas ilgums — 1/3 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 180,0£45mg/m?;

Esteri, tai skaita butilacetats (saskana ar 1. pielikuma 1.10.2. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 3 gadiem,;

- iedarbibas veids — ieelpoSana, noriana, kontakts ar adu un acu glotadu;

— iedarbibas ilgums — 1/3 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 143,7+36mg/m3;

Akrila materiali, t.sk. metilmetaakrilats (saskana ar 1. pielikuma 1.13.4.1. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 1 gada;

- iedarbibas veids — ieelpoSana, noriana, kontakts ar adu un acu glotadu;

— iedarbibas ilgums — 1/3 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 18,2+4,5mg/m3;

Augu izcelsmes putekli (koka) (saskana ar 1. pielikuma 2.2. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 3 gadiem,;

- iedarbibas veids - ieelpo$ana, kontakts ar adu;

— iedarbibas ilgums — %2 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 3,68+0,2 mg/m?.

Troksnis virs 85 dB (A) (saskana ar 1. pielikuma 4.5. punktu) - - ndkama parbaude

javeic péc 1 gada;

Atrasanas piespiedu poza ilgak neka 50% no darba laika, lokals muskulju

sasprindzinajums, taja skaita darbs, stavot kajas (saskana ar 1. pielikuma 4.9.2.

punktu)

Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas (saskana ar 1. pielikuma 4.9.4. punktu)

Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistits ar ilgstoSu un

intensivu lokdlu muskulu sasprindzindjumu, taja skaita darbs ar rokdm un

rokas instrumentiem (saskana ar 1. pielikuma 4.9.5. punktu)

7. Ipasie darba apstaki:
Autoiekravéju un motobloku vadiSana (saskand ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta
noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma 11. punktu)

8.Darba stazs 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos: _17 gadi

gadi, ménesi
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Obligatas veselibas parbaudes

9. Darba stazs 7. punkta minétajos TpaSajos darba apstak|os: 12 gadi

gadi, ménesi

10. Janis Klavin$ tiek norikots uz obligato veselibas

(vards, uzvards)

parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):
10.1. pirmreizé&jo veselibas parbaudi,
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls ),
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: Darba aizsardzibas dalas vaditajs

Paraksts un ta atSifrgjums: [Uldis Bérzins/

Datums: 01.06.2011.

Zimogs:

Il. Atzinums par personas veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novértgjums (atbilstoSo pasvitrot):
11.1.veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2.vesellbas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Tpagas piezimes un ieteikumi darba devéjam

Arodslimibas sertificéts arsts: Liga Kalnina
Paraksts un ta atsifréjums:

Datums: 15.06.2011.

Arstniecibas iestades zimogs

ll. Darba devéja veiktie pasakumi atbilstosi obligatas veselibas parbaudes atzinuma
noraditajam

Darba devejs vai vina pilnvarota persona: Uldis Bérzins
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Obligatas veselibas parbaudes

Amats: Darba aizsardzibas dalas vaditajs

Parakts un ta atSifréjums [Uldis Bérzin$/

Datums: 28.06.2011.

Zimogs
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