Par darba aizsardzibu pret troksni izklaides industrija

Informativi skaidrojoSais materials
Par aizsardzibu pret troksni izklaides industrija

Troksnis ka darba vides riska faktors ir labi zinams; tas ir viens no galvenajiem nelabvéligajiem darba vides riska
faktoriem, tafu galvenokart par to runa ka par riska faktoru rdpnieciba, pieméram, metalapstradé, kokapstrade,
bavnieciba u.c. Sis informativi skaidrojo$ais materials ir veltits troksnim izklaides industrija, kuram var biit paklauti gan
baru un klubu darbinieki, gan klasiskas mizikas izpilditaji, gan rokmaziki utt. Tas ir izstradats, pamatojoties uz Latvijas
Republikas normativajiem dokumentiem, kas reglamenté darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
darba vides trokSna radrto risku.

Bukleta I1dzas izklaides industrijai (ar to saprotot mizikas un izklaides sektoru), apskatita arf sporta nozare, kuru gan
nevar tieSi attiecinat uz izklaides industriju, tacu arT $aja nozaré nodarbinatie sava darba ir paklauti batiskam trokSna
[Tmenim, turklat trokSna avoti ir ldzigi. ArT sporta troksnis var izraistt dzirdes pasliktinaSanos sportistiem, tiesneSiem,
treneriem, Tpasi nemot véra daZu sporta veidu aktivos Idzjutgjus. Tapéc 3o informativi skaidrojoSo materialu var
izmantot gan cilvéki, kas saistiti ar paSu (pieméram, miizikas) trokSna radiSanu, gan cilvéki, kas saistiti ar dazadu sporta
un izklaides pasakumu organizéSanu un piedaliSanos tajos.

Kas ir troksnis?

Troksnis ir dazadu frekvenu un daZadas intensitates skanu haotisks sakopojums, bet skana ir jebkura spiediena
starpiba, kuru spéj uztvert maisu dzirdes organi. Skanu cilveki var uztvert ka kaut ko patikamu, pieméram, mizika, gan
ka nepatikamu, pieméram, oda sikSana. Tas lielda méra ir atkarigs no katra cilvéka tolerances un ta, ko konkrétaja bridt
cilveks dara. Gadijumos, kad skana ir kaitino3a vai nevélama, ta tiek saukta par troksni.

Skanu visvairak raksturo skanas frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras frekvence ir robezas
no 20 Iidz 20 000 Hz, bet cilvéka balss var radtt skanu ar frekvenci no 500 [idz 2 000 Hz. Skanas intensitate ir skanas
energija, ko uztver auss bungadina un to izsaka decibelos (dB). Palielinoties skanas intensitatei par 10 dB, skanas
intensitate palielinds 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0 I1dz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts, bet pie 140 dB
— sapju slieksnis.

TrokSna radta riska raksturo$anai un novertésanai tiek lietoti:
- pika skanas spiediens — trok8na maksimalais lielums;
- ikdienas trokSna ekspozicijas limenis - vidéja trokSna vértiba astonu stundu darba diend, kadai nodarbinatais ir
paklauts. So [imeni aprékina, nemot véra dazados troksna limenus, veicot dazadus darbus.

1z8kir stabilu troksni, kura gadijuma skanas intensitate mainas ne vairak ka par 5 dB (pieméram, monotona mazika), un
impulsveida troksnis, kura gadijuma skanas intensitate strauji pieaug un péc tam samazinas (pieméram, svilpes
svilpSana).

Vai miziku var saukt par troksni?
Ja, ja mzikas skalums parsniedz 80 dB(A), bet it ipasi 87 dB(A). Attieciba uz nodarbinatajiem tas noteikti ir troksnis, kas
var radtt gan parejoSus, gan paliekoSus dzirdes traucgjumus.

Kas ir izklaides industrija?
Saja bukleta ar terminu “izklaides industrija”, tiek saprastas tadas nozares ka:
— mizikas industrija — klasiskas, popularas u.c. mizikas izpilditaji, opera, simfoniskie orkestri, kori, solisti, skanu
ierakstu bizness;
— teatri, kino, televizija, radio;
— restorani, bari, kafejnicas, to apkalpojoSais personals;
—  Kklubi, diskotékas, nakts klubi, deju zales;
— dazadi izklaides centri (kartingu trases, spélu zales);
— sports (sporta spéles, autosports, motosports, tdens sports u.c.).
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Kadi normativie dokumenti reglamenté troksni izklaides industrija?

Latvija nodarbinato aizsardzibu pret darba vides troksni reglamenté Ministru kabineta (MK) 2003.gada 4.februara
noteikumi nr.66 ,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok$na radito risku”. Sie
noteikumi attiecas uz visam nodarbinatibas jomam, kuras nodarbinatie tiek vai var tikt paklauti trokSna raditajam riskam,
t.sk. uz izklaides industriju. Par 30 noteikumu ievéroSanu ir atbildigs darba devéjs, un noteikumu prasibu ievéroSanu
uzrauga un kontrolé Valsts darba inspekcija.

Savukart, trokSna pielaujamos normativus publisko un dzivojamo €ku telpas nosaka MK 2011.gada 25.janvara
noteikumi nr.76 “Noteikumi par trokSna novérteéSanu dzivojamo un publisko €ku telpas”. Noteikumi ir saisto$i izklaides
industrijas pasakumu raditajam troksnim, kas var ietekmét trok8na lTmeni apkartéjo dzivojamo un publisko €ku telpas.
Minéto noteikumu 2.pielikums nosaka, ka, pieméram, restoranu, baru un kafejnicu zalés pielaujamais trokSna limenis ir
50 dB(A), sporta zalés 55 dB(A).

Kapéc ir svarigs troksnis izklaides industrija?

Izklaides industrijas troksnis visbieZak ir saistits ar skalu mdziku, kas |oti bieZi netiek uztverts ka kaitigs darba vides
faktors (pieméram, atskanota mizika koncertzalés, diskotekas, baros, spélu zalés, dazados izklaides centros, sporta
pasakumos u.c.). Svarigi ir atceréties, ka troksnim tiek paklauti ne tikai tie cilveki, kas spélé vai atskano maziku, bet art
pargjais koncertzalu, restoranu, klubu, izklaides centru apkalpojo$ais personals, taja skaita arm barmeni, oficiantes,
kasieri, apsardzes darbinieki, virtuves darbinieki u.tml. Sporta pasakumos ta nav tikai mazika sporta spélu partraukumos,
bet gan art lldzjutéju radttais troksnis sporta zalés, ka arT izmantota aprikojuma radrtais troksnis, pieméram, automadinu,
motociklu, Gdens motociklu u.c.
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Baros, naktsklubos un diskotékas (art dazados izklaides centros un sporta sacensibu laika) parsvara strada jauni cilveki,
studenti no méacibam brivaja laika. Stradajot nepilnu darba laiku, protams, tiek samazinata iesp&jama trokSna
ekspozicija, taCu Siem darbiniekiem parasti tiek pievérsta mazéka uzmaniba saistibd ar darba droSibu un veselibas
aizsardzibu (viniem netiek veiktas obligatas veselibas parbaudes, vini netiek informéti par trok$na kaitigo ietekmi u.c.).

Ar ko atSkiras troksnis mizikas industrija no citam nozarém?
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Lai gan runajot par mazikas un izklaides industriju, maziku nekad nesauc par nevélamu skanu vai troksni, mazikiem un
citiem 8Ts nozares parstavjiem troksnis ir tik pat bitisks darba vides faktors ka nodarbinatajiem razo$anas nozarés. Lidz
ar to art mizikas kaitiga ietekme uz nodarbinato veselibu netiek pienacigi novertéta. Dzirdes traucéjumu un pat dzirdes
zaudéSanas risks ir aktuala probléma izklaides industrija nodarbinatajiem. Dzirdei ir batiska loma jebkura cilvéka dzivé,
taCu mazikiem ta ir loti nozimiga, lai varétu stradat sava profesija. Mazikiem, kuriem profesionali |oti svariga ir laba
dzirde, liels risks ir no pasu radita trokSna, jo trokdna Iimenis, kuram ir paklauti mdziki btiski parsniedz to lTmeni, kad
ripniecibas nozarés jameklé tehnologiski risinajumi trok$na limena samazina$anai un nodarbinatajiem obligati jalieto
dzirdes aizsardzibas Iidzek|i. Dzirdes pasliktinaSanas risks Saja gadijuma ir tieSi saistits ar darba zaudé$anas draudiem,
kas var radtt arT psihologiskas un sociélas problémas.

Kuri nodarbinatie pieder pie riska grupam?
Pie nodarbinatajiem, kas ir paklauti trok$na iedarbibai, iespgjams minét sekojoSos grupas:
1) maziki (visa veida mazikas izpilditaji, mdzikas instrumentu spéléSana, orkestru maziki, solisti, koru dziedatj,
mazikas grupu daltbnieki, dirigenti, komponisti, koncertmeistari u.c.);
2) skatuves makslinieki - aktieri, dejotaji, dziedataji un citi makslinieki;
3) skatuves darbinieki, gaismotaji, dekoratori, koncertzalu darbinieki u.c. personals — izrazu un méginajumu laika;
4) ar maziku saistitu profesiju parstavji - audio inZenieri, televizijas un radio darbinieki (atseviskas profesijas,
pieméram, kas saistitas ar mizikas u.c. skanu klausi$anos ar austinam;
5) restoranu, baru, kafejnicu apkalpojoSais personals, visas darba vietas, kur tiek spéléta vai atskanota mazika -
barmeni, oficiantes, viesmili, zales parzini, virtuves un apsardzes darbinieki;
6) nakts klubu, deju zalu, diskotéku, izklaides centru darbinieki - didzeji, dejotajas, kases darbinieki, apsardzes
darbinieki;
7) dazadu izklaides centru darbinieki (pieméram, kartingu trases, Sautuves);
8) sportisti, treneri, sporta arsti, komandu menedzeri, tehniskie darbinieki, karséjmeitenes u.c. (Ildzjutéju radttais
troksnis tados sporta veidos ka hokejs, basketbols, futbols);
9) aprikojuma radttais troksnis motosportistiem un autosportistiem;
10) Zurnalisti, sporta spé&lu komentétaji — atspogulojot koncertu, sporta sacensibu u.c. notikumus;
11) pirotehniki u.c.
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Cik liels troksnis novérojams izklaides industrija?
Péc dazadu autoru datiem trokSna lTmenis izklaides industrija ir:
1) klasiskas mizikas izpilditajiem vidéji tiek minéts no 80 -100 dB(A), ar pika limeni 120 — 137dB un
atseviSkiem mazikas instrumentiem tipiskais skanas lTmenis (dB(A)):
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trombons 85-114 dB(A)
pikoloflauta 95-112 dB(A)
flauta 85-111 dB(A)
mezrags 90-106 dB(A)
klarnete 92-103 dB(A)
vijole 84-103 dB(A)
klavieres 92-95 dB(A)
oboja 80-94 dB(A)
ksilofons 90-92 dB(A)
Cells 84-92 dB(A)
stigu instrumenti 75-83 dB(A)
arfa 87 dB(A)

sitamie instrumenti 95 dB(A)

Par darba aizsardzibu pret troksni izklaides industrija

N

Savukart, dirigents izrades laika tiek paklauts aptuveni 88 (dB(A)) lielam trok$na ITmenim. Vidgjais ekspozicijas laiks
operas orkestra mazikiem tiek minéts 5-6 stundas diena. TrokS$na limeni klasiskas mizikas izpilditajiem ietekmé ne tikai
tas, kads mizikas instruments orkestrT tiek spéléts, bet arm maziku izvietojums orkestros. Svarigi ir skalakos instrumentus
nenovietot aizmuguré klusajiem”, lai miziki batu paklauti péc iespgjas mazakam troksnim.

2) rokkoncertos un popularas mizikas atskanoS$anas vietas tipiskais skanas limenis (dB(A)):
rokkoncertos

deju laukumos
deju mazikas didzeji naktsklubos

95-130 dB(A)
100 - 115 dB(A)
96-108 dB(A)

3) apkalpojoSais personals, vid&ji ir paklauts sekojoSiem skanas limeniem dB(A):

naktsklubu personals 100 dB(A)
bara personals 92,3 dB(A)
zales personals 92,9 dB(A)
apsardzes darbinieki 96,2 dB(A)

4) motobraucéji — troksnis no motora un véja raditais troksnis — vairak par 100 dB(A);
5) hokeja spélu laika — ITdzjutgju radTtais troksnis sasniedz pat 105 dB(A).

Ar kuriem darba vides riska faktoriem troksnis izklaides industrija parasti kombinéjas?
Nodarbinatie izklaides industrija, tapat ka citas nozarés stradajosSie, ir paklauti art citu darba vides riska faktoru ietekmei,
tacu vishieZak troksnis vienlaicigi iedarbojas ar sekojoSiem riska faktoriem:
1) psihoemocionala spriedze un stress (ilgstoSas uzstaSanas un priekSnesumu periodi, koncertturnejas bez
iespéjam pietickami atpUsties, ilgsto$i méginajumi, jauni un sarezgiti repertuari, neregulars darbs, saspringti
darba periodi svétku laika, nakts darbs u.c.);
2) ergonomiskie riska faktori:
- piespiedu darba pozas (pieméram, spél&jot mizikas instrumentus),
- vienveidigas kustibas, kas tiek veiktas atra tempa (pieméram, klavieru spélésana),
- fiziskas parslodzes un fiziski smags darbs (pieméram, lielu mdzikas instrumentu
parvietosana);
3) balss aparata parslodze (pieméram, balss saiSu parslodze dziedot);
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4) vardarbibas draudi (pieméram, apsardzes darbiniekiem);
5) pasiva smekésana (pieméram, apkalpojoSajam personalam baros u.c.);
6) nelaimes gadijumi darba (pieméram, paklup$ana aiz kabeliem, aizkerSanas ar podestiem utt.).

Kapéc troksnis ir kaitigs veselibai?

Paaugstinats trokSna [Tmenis darba vidé un ilgsto$a trokSna iedarbiba rada:

1) tinttu — zvaniSana, $nakSana, svilpSanas vai dunonas sajita ausis. Izraisa impulsveidiga, parmériga trok$na
iedarbiba un var liecinat par pirmajiem trok$na izraisitajiem dzirdes bojajumiem. Tpasi traucé mizikiem;

2) akustisko Soku - fiziologiski un psihologiski simptomi, ko nodarbinatais var izjust, sadzirdot pgk$nu, negaiditu, skalu
troksni (visbiezak $adas siidzibas rodas, ja lieto austinas, ja to darbiba rodas trauc&jumi);

3) atgriezenisku dzirdes zudumu - Tslaicigi saskaroties ar skalu troksni, Tsi impulsveidigi trok$ni, pieméram, mizikas
klubos, dzirde pakapeniski vairdku dienu laika atjaunojas, kad atra$anas trokSnainaja vidé tiek partraukta;

4) vajdzirdibu vai dzirdes zudumu — ilgstoSi paaugstinats trok3na ITmenis rada dzirdes bojajumu risku, vajdzirdibas un
pat kurluma attistibu, ko galvenokart nosaka skanas spiediena limenis (skalums) un trok$na ekspozicijas laiks (laika
periods, kura cilvéks ir paklauts trokSna ietekmei), ka arT skanas frekvence, raksturs un cilvéka individualais
jatigums. Dzirdes neatgriezeniski bojajumi var rasties ilgstoSa skala trokSna ietekmé, kas sdkuma var izpausties ka
nespéja uztvert augstu tonu skanas, bet dzirdei pasliktinoties arf zemakas skanas;

5) psihologiskas reakcijas — pastiprinatu uzbudinamibu, Tgnumu, atminas pavajinasanos, rakstura mainu, nespéju
koncentréties

6) nespecifiskas izmainas dazadas organu sistemas, pieméram, centralaja nervu sisttma un sirds-asinsvadu sistema
(miega traucéjumus, nervu sistémas traucéjumus, asinsspiediena paaugstinasanos u.c.);

7) troksnis traucé sazinadanos, apgritina skanas signalu uztverdanu, Tpasi tas ir sporta, kur bieZi nakas izmantot zZimju
sistémas (karodzinus, zestus, impulsveida troksni - starta Saviens vieglatlétika, svilpes signals basketbold u.c.
sporta spélés u.c.).

Kapéc darba devéjiem izklaides industrija ir japievers uzmaniba troksnim?

Darba devejam ir svarigi risinat trokSna raditas problémas arT izklaides industrija, jo nodarbinatajiem trokSna ietekmé
pazeminas darbaspéjas, ka rezultata cie§ darba kvalitate, ir biezaki darba kavéjumi, kas rada problémas, jo
nepiecieSams aizvietot darbiniekus. Minéta iemesla dé| darba devéjam ir javeic skanas/trokSna ka darba vides riska
faktora iedarbibas novertéjums un javeic pasakumi, lai troksnis kaitigi neiedarbotos uz nodarbinato veselibu.

Ka nosaka trok$na limeni darba vidé?
Lai novértétu trokSna ietekmi, riska pakapi un noteiktu nepiecieSamos preventivos pasakumus, darba devéjam
janodroSina trokSna limena mérfjumi darba vietas, pieaicinot kadu kompetentu specialistu, kur$ sertificéts Latvijas Akus-
tiku apvieniba, vai arT kompetentu institlciju vai akreditétu laboratoriju. Trok3na mértjumus veic atbilstosi MK noteikumu
nr.66 "Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna radrto risku” prastbam:
- reizi gada, ja iepriek3&jos mérjumos trokdna Iimenis darba vieta parsniedza 85 dB (A) vai pika lTmenis
parsniedza 140 dB;
- reizi trijos gados, ja iepriek$&jos mérijumos trokSna lTmenis darba vieta bija no 80 dB (A) Iidz 85 dB (A) un pika
[Tmenis neparsniedza 140 dB.
- papildus:
o péc darba aizsardzibas pasakumu veikSanas, lai parliecinatos par veikto pasakumu efektivitati;
o javeselibas parbaude konstaté nodarbinata dzirdes pasliktinasanos;
o péc nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka trok3na lTmenis ir palie-
lingjies un tiek apdraudéta nodarbinato droSiba un veseliba;
o janoticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar trok3na radito risku.

Nemot véra mérijumu rezultatus, darba devéjam ir janodroSina, lai netiktu parsniegta trok3na ekspozicijas robezvértiba
aroda ekspozicijas darbibas vértiba 87 dB(A), kuras iedarbibai nodarbinatais ir paklauts 8 stundu garas darba dienas
laika vai pika troksnis 140 dB.

Ka novértét troksnpa radito risku?

Troksna kaitigumu cilvéka veselibai nosaka ta skalums un iedarbibas ilgums. Tapéc vértéjot darba vides trokSna kaitigo
ietekmi uz nodarbinatajiem, tiek izmantots laika izsvértais vidgjais skanas limenis, ko parasti rékina 8 stundu darba
dienai. Troksnim darba vietas ir noteikta robeZvértiba 87 dB(A), lai pie 8 stundu darba dienas (~40 gadu laika) pasargatu
cilvéku no stabiliem dzirdes traucéjumiem. Svarigi ir izvairities arf no nevajadzigas trok$na ietekmes, pat ja ta
neparsniedz robeZlielumu.
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Lai novertétu troksni, nepiecieSams veikt mérfjumus, un javeic aprékini. Ka vienkarSu variantu iespgjams izmantot
trokSna kalkulatoru, kas plasi pieejami vairakas majas lapas (pieméram, http://www.hse.gov.uk/noise/calculator.htm, kas
izmantots art talakaja pieméra).

Sakotnéji nepiecieSams identificét veicamos darbus un noteikt trokSna lTmeni katrd konkrétaja darba, tad trok$na
kalkulatora jaievada attiecigie trokSna lielumi un ekspozicijas ilgumu, péc ka kalkulators aprékina gan 8 stundu vidéjo
ikdienas ekspozicijas lTmeni, gan iknedélas lTmeni (skatit tabulas).

Tabula nr.1. Ikdienas trok$na ekspozicijas kalkulators dirigentam.

Ikdienas troksSna Ekspozicijas ilgums
ekspozicijas kalkulators| TrokSna limenis (Lacq dB) (stundas)
Pasamo instrumentu
grupas méginajums 96 3
Stigu instrumentu
grupas méginajums 75 4
Koncerts 86 1

Veicamais darbs nr. 4
Veicamais darbs nr. 5
Veicamais darbs nr. 6
Veicamais darbs nr. 7
Veicamais darbs nr. 8

Kopéjais ilgums 8
Dienas (Lexq) 92dB

Tabula nr.2. Iknedélas trokSna ekspozicijas kalkulators.

Iknedé]as troksna
ekspozicijas kalkulators Nedélas ekspozicija (Lexqs dB
1.diena 92
2.diena 92
3.diena 92
4.diena 92
5.diena 92
6.diena 65
7.diena 65
LEx,w 92 dB

Rezultati, kas iegati mérijumu un aprékinu rezultata, norada, ka steidzami javeic pasakumi, lai samazinatu trokSna
iedarbTbou uz nodarbinato veselibu, savukart pasakumu izvéle ir darba devéja zina (pieméram, repertuara planosana,
dirigentu noslodze utt.).

Ka iedala darba aizsardzibas pasakumus?
TrokSna avotu likvidéSana izklaides industrija nav nedz iesp&jama, nedz vajadziga, tacu ta novéertéSana, kontrole un
samazinasana $Ts industrijas nodarbinatajiem ir |oti svariga.

Nodarbinato droSibu un vesellbu aizsarga gan kolekfivie aizsardzibas Iidzekli, gan individualie aizsardzibas lidzeki.
Svarigakie no kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem bds organizatoriskie pasakumi, ka arT dazadi tehniski risingjumi
vietam, kur notiek izklaides pasakumi. Kolekfivie aizsardzibas [lidzekli ir paredzeti vairaku nodarbinato aizsardzibai,
pieméram:
- trokSna avota izolacija, norobezoSana ar troksni slap&josam starpsienam (pieméram, deju zalu
norobezoSana no bara telpam, iertko$ana atseviska telpa ar labu skanas izolaciju);
- telpu sienu un griestu apdare no trokdnus slapgjosa materiala;
- personala atpitas telpu ierikoSana ar labu skanas izolaciju;
- optimals skalrunu izvietojums telpas un darba vietu novietojums attieciba pret deju laukumu;
- miziku izvietojuma modeléSana orkestros (pieméram, skalakos mizikas instrumentus, klarneti, flautu,
puasamos mazikas instrumentus nenovietot aiz klusakajiem)
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- optimdla darba laika organizacija ar stingri noteiktu darba un atpdtas laiku (pieméram, repertuara
planosana 3, lai ,skalakie” uzdevumi / priekSnesumi tiktu sniegti retak un starp Siem priekSnesumiem
atstat pietiekami lielus partraukumus, lai maziku dzirde varétu atpasties);

- apkalpojo$a personala rotacija;

- obligatas veselibas parbaudes;

- personala izglito§ana, apmactba un instruktaza par trokSna kaitigo ietekmi.

Viens no efektivakajiem organizatoriskajiem pasakumiem ir ekspozicijas laika samazinaSana. MK noteikumos nr.66
,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna radrto risku” ir noteikts pielaujamais

trok$na ekspozicijas ilgums atbilstosi trokSna ekspozicijas lTmenim, kas parsniedz ekspozicijas [imena robezvértibu 87
dB(A) (skatit tabulu nr.3).

Tabula nr.3. Pielaujamais trokdna ekspozicijas ilgums atbilsto$i trokSna ekspozicijas limenim.

TroksSna ekspozicijas Pielaujamais trok$na ekspozicijas ilgums
limenis Stundas Minltes Sekundes
87 dB(A) (0,447 Pa) 8 h 00 min 480 28800
88 dB(A) (0,502 Pa) 6 h 21 min 381 22860
89 dB(A) (0,564 Pa) 5h 02 min 302 18120
90 dB(A) (0,632 Pa) 4 h 00 min 240 14400
91 dB(A) (0,710 Pa) 3 h 10 min 190 11400
92 dB(A) (0,796 Pa) 2h 32 min 152 9120
93 dB(A) (0,893 Pa) 2h 00 min 120 7200
94 dB(A) (1,002 Pa) 1'h 36 min 96 5760
95 dB(A) (1,125 Pa) 1h 16 min 76 4560
96 dB(A) (1,262 Pa) 1h 00 min 60 3600
97 dB(A) (1,416 Pa) — 48 2880
98 dB(A) (1,589 Pa) — 38 2280
99 dB(A) (1,782 Pa) — 30 1800
100 dB(A) (2,000 Pa) — 24 1440
101 dB(A) (2,244 Pa) — 19 1140
102 dB(A) (2,518 Pa) — 15 900
103 dB(A) (2,825 Pa) — 12 720
104 dB(A) (3,170 Pa) — 10 600
105 dB(A) (3,557 Pa) — 8 480

Ka efektivi aizsargat dzirdes organus?
Individualie aizsardzibas [dzek|i izmantojami tikai tados gadijumos, ja risku nevar samazinat ar kolektivajiem
aizsardzibas Iidzekliem vai nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem. Individualie aizsardzibas l1dzekli ir:
— ausu ieliktni;
— austinas.
Izvéloties individualos aizsardzibas lidzek|us, janem véra $adi aspekti:
— trokSna limenis darba viet3;
— veicama darba veids;
— veicama darba ilgums.

Svarigi, lai individualie aizsardzibas lidzekli batu érti lietoSanai, un neietekmétu, skanas kvalitati, kas ir pasi svarigi
mazikiem. M0ziki parasti lieto ausu ieliktnus.

Individualo aizsardzibas Iidzeklu piemeéri, kas samazina trokdna Iimeni par 9-26 dB (A), nepasliktinot skanas kvalitati:
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Kadas nodarbinato veselibas parbaudes javeic?
Lai savlaicigi identificétu vesellbas problémas, kas radusas darba vides kaitigo faktoru dél, ka ar lai identificétu, vai
nodarbinatajam nav atfistijusies kada visparéja saslim$ana, kuras dé| vipa veselibas stavoklis neatbilst veicamajam
darbam, nepiecieSams veikt obligatas veselibas parbaudes. Kartibu, kada veicamas nodarbinato veselibas parbaudes,
nosaka MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”. Darba devéjam
janodroSina nodarbinato, kas darba vietas paklauti trokSna [Tmenim, kas parsniedz zemakas trokdna ekspozicijas
darbibas vértibu (80 dB(A)), obligato veselibas parbauzu veik§anu, pirms staSanas darba un periodiski atkartba no
konstatéta trokSna limena. :

1) no 80 Iidz 85 decibeliem - vienu reizi trijos gados;

2) virs 85 decibeliem - reizi gada.

Kas kontrolé darba aizsardzibas prasibu izpildi uznémuma?
Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija. Darba aizsardzibu pasdkumu
organizéSanu un iek$&jo kontroli uznémuma veic darba aizsardzibas specialists.

Par troksni darba vide vairak lastt informativi skaidrojoSaja materiala ,Ar darba vides troksni saistito risku novertésanas
un novérsanas vadlinijas” (http://osha.lv/lv/publications/docs/troksnis_vadlinijas.pdf).

Kur un kada veida var sanemt informaciju un konsultacijas?
<> LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Talrunis 67021526

www.m.gov.lv

7
0.0

Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

K/
0.0

Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV 1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv
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X Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV — 1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

<& RSU Darba droSibas un vides veselibas institta
Dzirciema iela 16, Riga, LV - 1007

Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.

Sis materials ir sagatavots ar Valsts Socialas apdrosinaSanas agentiras atbalstu ka dala no darba aizsardzibas
preventivo pasakumu plana.

Materidlu aktualizéja Rigas Stradina universitates Darba dro$tbas un vides veselibas institits 2011.gada janija.
Bezmaksas izdevums.

Materiala identifikacijas Nr. 68-2011.
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