Informativais materials par darba aizsardzibas jautajumiem, uzsakot darba gaitas

Informativi skaidrojoSais materials
Par darba aizsardzibas jautajumiem, uzsakot darba gaitas

Jauniesi ir Tpasi neaizsargata nodarbinato kategorija, jo jauniem darbiniekiem, uzsakot darba gaitas, var triikt pieredzes,
informétibas par darba aizsardzibas jautajumiem, ka arT psihologiska un fiziska brieduma. Jaunajiem darbiniekiem ir javeido
izpratne par to, kapéc ir bltiski ieverot darba aizsardzibas prasibas, izmantot droSas darba metodes, lietot individualos
aizsardzibas Mdzeklus un veikt citus droSibas pasakumus, kas lauj darbinieckam veikt darbu dro8i, samazinot nelaimes
gadijumu un arodslimibu rasanas risku. Tapéc nodarbinat jaunieti — tas ir izaicinajums gan darba devéjam, gan darba
aizsardzibas specialistam, gan jaunieSa tie§ajam vaditajam, gan jaunie$a vecakiem. Visiem Siem cilvékiem ir nepiecieSamas
papildus zinaSanas, lai nodroSinatu, ka jaunieSi tiek nodarbinati atbilsto$i normativo aktu prasibam dro$os un veselibai
nekaitigas darba vietas. Tapat ir svarigi, lai jaunie darbinieki pirms darba uzsakSanas zindtu gan savas tiesibas, gan
pienakumus. ST informativi skaidrojo$a materiala ir mérkis ir sniegt informaciju visam minétajam cilvéku grupam, lai cietuso
un darba vietas saslimuso jaunieSu skaits Latvija samazinatos.

Ipasa darbinieku kategorija ir darbinieki, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, t.i., b&mi un pusaudzi, kuru darba attiecibu tiesisko

reguléjumu paredz Darba likums un tam pakartotie normativie akti. Bukleta termins “jaunie$i” tiek attiecinats uz bémiem un
pusaudziem, ka arT uz tam personam, kas tikko uzsak darba gaitas.

Péc Valsts darba inspekcijas statistikas datiem aptuveni
15% no cilvekiem, kas cietusi nelaimes gadijumos darba,
ir jaunaki par 24 gadiem. Péd&jo gadu laika cietuso
skaits, kas jaunaki par 18 gadiem, ir mainigs — visvairak
§adu cietudo ir bijis 2007.gada (16), bet vismazak —
2009.gada un 2010.gada (abos gados - 2). Lidzigi
mainigs ir art to cietuSo skaits, kuru vecums ir 18 — 24
gadi (vislielakais skaits registréts 2007. gada - 280;
vismazakais 2009.gada - 143. 2010.gada nedaudz
cietuSo jaunieSu skaits ir pieaudzis — tas sasniedzis 162
gadijumus.

Kas ir bérns un kas ir pusaudzis darba tiesibu izpratné?
Beérns ir cilvéks, kas:

—  jaunaks par 15 gadiem vai

— [idz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegtt pamatizglitibu, t.i., nav pabeidzis 9.klasi.
Pusaudzis ir cilveks, kas ir sasniedzis 15 gadu vecumu un ieguvis pamatizglitibu, t.i., pabeidzis 9.klasi.

Kas ir darba ligums un kapéc to vajag noformét?
Pirms nodarbina$anas noteikti ar darba devéju ir janoslédz darba ligums. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu
darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba samaksu

Aktualizéts 2011.gada jalija



Informativais materials par darba aizsardzibas jautajumiem, uzsakot darba gaitas

un nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad
darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, kd arT darbinieka turpmaku paklausanos
noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

Darba ligums slédzams rakstveida. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs
— pie darba devéja. Darba devéjam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégSanu rakstveida un veikt noslégto darba
[Tgumu uzskaiti.

Darba [lguma norada:

- darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devéja vardu, uzvardu (nosaukumu), registracijas
numuru un adresi;

- darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

- darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

- darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba vietd, to, ka darbinieku var nodarbinat
daZadas vietas);

- darbinieka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu;

- darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

- noligto dienas vai nedélas darba laiku;

- ikgadeja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

- darba Iiguma uzteikuma terminu;

- uzdarba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam attiecibam u.c.

Ja nav noslégts rakstveida darba [igums, darbinieks riské nesanemt garantijas, ko vinam dod darba un sociala likumdo$ana.
Pieméram, nesanemt darba algu par nostradato laiku, nesanemt atvalindjumu, nesanemt atlaiS8anas pabalstu, slimibas
naudu u.c.

Nekad neuzsac darbu, ja neesi sanémis rakstveida darba ligumu! Pieprasi to darba devéjam! Ja Tev to neizsniedz,
informé vecakus, skolotajus vai citas personas, kuram Tu uzticies!

Kadi ir bérnu nodarbinasanas priekSnosacijumi?

Bérnus ir aizliegts nodarbinat patstaviga darba. Iznémuma gadijumi, kuros bémi drikst stradat, kuri ir noteikti ar Ministru
kabineta (MK) 2002.gada 8.janvara noteikumiem Nr. 10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no
13 gadiem” (spéka no 01.06.2002.). Pieméram, darzu ravésana un laistiSana; raZas un ziedu novaksana; arstniecibas augu
vakSana; laukumu un skvéru sakop$ana; tirds velas SkiroSana un gludindSana; kantoru, viesnicu, kafejnicu un citu lidzigu
telpu uzkopSana; kurjera darbu veikSana; precu iesainoSana un iepako§ana; pre¢u piegadaSana majas; partikas un
nepartikas prec¢u pardoSana uz ielam u.c.

Minétajos darbos bérni drikst stradat no 13 gadiem, ievérojot sekojoso:
- darbs tiek veikts no macibam brivaja laik;
- darbs ir viegls, droSs, tikumibai un attistibai nekaitigs;
- darbs nekave izglttodanos;
- viens no vecakiem (aizbildnis) ir devis rakstveida piekrianu;
- pirms darba uzsak$anas ir veikta obligata mediciniska apskate, t.i., arsta atzinums, ka bérns vispar var stradat;
- pirms darba llguma noslég$anas viens no vecakiem (aizbildnis) ir informéts par darba vides risku novértgjumu
(sTkak skatit talak) un veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Kada ir kartiba bérnu-izpilditaju nodarbinasanai kulturas, makslas, sporta un reklamas pasakumos?

Kartibu, kada var nodarbinat bérnus, ka izpilditajus kultiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, nosaka MK
2002.gada 28.maija noteikumi Nr.205 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bému — izpildTtaju — nodarbinasanai kultdras,
makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka ari alauja ietveramie ierobeZojumi”.
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Darba devéjam atbilstosi atraSanas vietai (pasakuma notikSanas vietai) ir pienakums iesniegt Valsts darba inspekcija
rakstisku iesniegumu atlaujas sanemsanai, pievienojot viena vecaka (aizbildna) rakstisku piekrisanu. lesnieguma norada
$adas -zinas:

- bérna vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese;

- nodarbina$anas veids;

- nodarbina$anas vieta;

- paredzamais darba un atpatas laiks;

- nodarbina$anas ilgums;

- darba vietas parbaudes rezultati.

Pirms aflaujas pieskirSanas Valsts darba inspekcijai ir tiesibas:
- pieprasit izzinu no izglitibas iestades, lai parliecinatos, ka bérna nodarbinasana nekavés bérna izgltosanos;
- pieprasit darba dev&jam nodroSinat droSu darba vidi un darba apstaklus, lai neradrtu risku bérna dro$tbai un
veselibai.

Valsts darba inspekcija izsniedz aflauju bérna nodarbinaSanai vai pienem |émumu neizsniegt atlauju un piecu dienu laika péc
iesnieguma sanems&anas par Iémumu informé darba devéju. Valsts darba inspekcija atiauja norada:

- bérna vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietas adresi;

- nodarbinasanas veidu;

- nodarbina$anas vietu;

- darba un atpdtas laiku;

- nodarbina3anas ilgumu;

- aflaujas deriguma terminu;

- zinas par vecaku (aizbildnu) piekriSanu.

Valsts darba inspekcijai ir tiesibas aflauja noradit arm konkrétus darba aizsardzibas pasakumus, nemot véra bérna
nodarbinadanas specifiku, kas javeic, lai nodroinatu bérnu drodTbu un veselibu.

Kados darbos nevar nodarbinat pusaudzi?

Darbus, kuros ir aizliegts nodarbinat pusaudzus, nosaka MK 2002.gada 28.maija noteikumi Nr. 206 “Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinaSana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu” (spéka no 01.06.2002.).
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Pieméram, darbs ir tie$i saistits ar pastavigu smaguma
parnésasanu vai parvietoSanu, ja tas parsniedz 10 kg
(zéniem) un 4 kg (meiteném); darbs ir tieSi saistits ar
meZizstradi (koku cirSana, atzaro$ana, izvilkSana, balku
iekrauSana un izkrau$ana); malkas zagésana un
skaldiSana; darbs iestadés, kurds spélé azartspéles;
darbs ir tieSi saistits ar koksnes apstradi ar ripzagi vai
lentzagi un frézém; darbs, kura izpildé izmanto
elektriskos un pneimatiskos instrumentus; darbs, kuru
veicot ir iespéjama darba izpilditaja kriSana no vairdk
neka 1,5 m augstuma, darbs paaugstinata trokSna limeni
(virs 80 dB(A)); darbi, kuros tiek izmantotas kimiskas
vielas un maisijumi, kas ir toksiski, ieelpojot vai
saskaroties ar adu var izraisit paaugstinatu jutigumu,
kairino§i u.c.

ArT nodarbinot pusaudzus, ir jaievero sekojosi nosacijumi:
- viens no vecakiem (aizbildnis) ir devis rakstveida piekriSanu;
- pirms darba uzsak$anas ir veikta obligata mediciniska apskate t.i., arsta atzinums, ka pusaudzis vispar var stradat;
- pirms darba llguma noslég$anas viens no vecakiem (aizbildnis) ir informéts par darba vides risku novértéjumu un
veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Ja Tev rodas Saubas, vai darbs, ko darba devéjs Tev uzticéjis veikt ir bistams vai Tavam spéjam nepiemérots,
atsakies to veikt un jauta padomu kolégiem, vecakiem vai citam personam, kuram Tu uzticies!

Kads ir bérnu un jauniesu darba laiks?
Bérni drikst stradat 2 stundas diena macibu laika, t.i. ne vairak ka 10 stundas nedé|a un 4 stundas briviaika, t.i., ne vairak ka
20 stundas nedgla briviaika. Pusaudzi drikst stradat 7 stundas dien3, t.i., ne vairak ka 35 stundas nedéla.

Nodarbinatie, kas ir jaunaki par 18 gadiem, drikst stradat piecu dienu darba nedélu. Sie nodarbinatie nedrikst stradat:
- virsstundu darb3, t.i., vairak par diend un nedéla atlautajam stundam;
- nakts laikd no plkst. 20.00 vakara Iidz 6.00 no rita (bérniem) un no plkst. 22.00 vakara Iidz 6.00 no rita
(pusaudziem);
- nedélas atpltas laika, t.i., brivdienas (t.i., ir sestdienas, svétdienas).

Kadas atputas pauzes un atvalinajumi pienakas?

Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja darba laiks ir ilgaks par 4,5 stundam. Ja iesp&jams, partraukums japieskir,
kad ir nostradata puse no noteikta dienas darba laika. Partraukums ilgst vismaz 30 mindtes un partraukuma laika drikst
atstat darba vietu.

Nodarbinatajiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, ir tiestbas uz 1 ménesi ilgu ikgadéju apmaksatu atvalinajumu, turklat

atvalinajums ir japieSkir vasara vai péc véleSanas jebkura cita laika. Ja tiek turpinats iegat izglitibu, ikgadéja apmaksata
atvalinajuma izmanto$ana ir jasaskano ar izglitibas iestadé noteikto briviaiku.
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Kadi pasakumi darba devéjam ir javeic jauno darbinieku drosibas un veselibas nodrosinasanai?
Ar jedzienu “Darba aizsardziba” jasaprot nodarbinato droSiba un veseliba darba un lai to nodrosinatu darba devéjam ir javeic
daudzi pasakumi, kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un
arodslimibas. Pieméram, darba devéjam ir:

- javeic darba vides risku novertgjums;

- janosita darbinieks uz obligatajam veselibas parbaudem;

- javeic instruktaZza (apmaciba) darba aizsardziba;

- janodro$ina ar darba apgérbu un individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

- jainformé par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma;

- javeic vakcinacija pret aroda infekcijam u.c.

Kas ir darba vides riska novértéjums un kapéc tas ir javeic?

Darba vide ir darba vieta ar tas kaitigajiem faktoriem — faktoriem, kas var iedarboties uz darba veicéja veselibu vai droSibu.
Gandriz jebkuram darbam raksturigs kads no kaitigajiem faktoriem - fizikalajiem (troksnis, vibracija, nepietiekams
apgaismojums u.c.), kimiskajiem (lakas, krasas, mazgasanas un tiriSanas Iidzekli, degviela u.c.), psihologiskajiem (parak
maz laika, lai kartigi un drosi paveiktu darbu, sliktas attiecibas ar kolégiem, vaditaju, darbs nakti u.c.), biologiskajiem (éréu
encefalits, B hepatits, HIV/AIDS u.c.), ergonomiskajiem (smagu priekSmetu parvietoSana, vienveidigas kustibas u.c.),
traumatiskajiem (iegrieSana, iecir8ana, uzbrauk3ana, priek8metu uzkrisana, paslidésana u.c.) un citiem faktoriem.

To, kadi konkréti kaitigie faktori iesp€jami katra darba vieta, ir janoskaidro darba devéjam. Vinam janosaka, vai ir iespéjams
atfistities kadiem veselibas traucéjumiem vai notikt nelaimes gadijumam, ka arT janosaka pasakumi, kas veicami, lai
nodro$inatu nodarbinatajiem dro$u un veselibai nekaitigu darba vidi. So procesu sauc par darba vides riska novértésanu, un
ta ir javeic vienu reizi gada, ka arf tad, ja btiski izmainas darbs, kas jadara (pieméram, tiek nopirktas jaunas iekartas, tiek
izmantotas citas kimiskas vielas utt.)

No vienas puses darba vides risks janoverté tapéc, ka to nosaka normativie akti, tau Tstais riska novertéSanas iemesls ir
nodarbinato aizsardziba. T.i., lai pareizi varétu izvéléties individualos aizsardzibas Iidzeklus, ir precizi jazina, pret ko Siem
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem ir jaaizsarga. Lidzigi, tikai zinot, kadi faktori iedarbojas uz nodarbinato veselibu, var
precizi nosfTt nodarbinatos uz veselibas parbaudi, lai varétu noskaidrot, vai attiecigaja darba vieta esoSie kaitigie faktori ir
ietekmgjusu cilveku vesellbu. Un arT labi sastadit darba aizsardzibas instrukciju var tikai tajos gadijumos, ja zina, kas var bt
kaitigs un bistams attiecigaja darba vieta un ko nodarbinatais drikst darit un ko né. Pieméram, lai noteiktu, kadi darba cimdi
nepiecieSami, darba devéjam janoskaidro, vai nodarbinatais ir jaaizsarga no biologiskajiem faktoriem (pieméram, kontakta ar
asinim medicinas iestades) vai kimiskajam vieldm (pieméram, mazgasanas lidzekliem, veicot uzkopSanas darbus) vai roku
traumam (pieméram, nobrazumiem, parvietojot smagumus). Katra no Siem gadijumiem cimdiem ir jabat izgatavotiem no cita
materiala.

Turklat, persondm, kas jaunakas par 18 gadiem, atbilstosi darba vides riska novértgjumam, ka art arsta atzinumam ir
tiestbas uz darba devéja noteiktiem papildu atvieglojumiem (pieméram, uz Tsaku darba laiku).

Atsakies veikt darbu, ja neesi sanémis informaciju par darba vieta iespéjamajiem un esosajiem darba vides riska
faktoriem! Pieprasi o informaciju no darba devéja, jauta padomu kolégiem, vecakiem vai citam personam, kuram
Tu uzticies!

Kas ir obligatas veselibas parbaudes un kapéc tas javeic?

Obligatas veselibas parbaudes ir javeic, lai laikus noteiktu veselibas problémas, kas nodarbinatajiem radusas darba vides
kaitigo faktoru dél, ka arf lai noteiktu, vai darbiniekam nav attistijusies kada visparéja saslimdana, kuras dé| darbinieka
veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam. Pirms darba vai prakses liguma noslégSanas ir javeic pirmreizgjas
veselibas parbaudes, lai noskaidrotu, vai nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam - t.i. vai cilvékam jau
iepriek$ nav attistijusies kada slimiba, kuras gaita var pasliktinaties, stradajot kadu noteiktu kaitigo faktoru iedarbiba. Péc
tam veselibas parbauzu biezums ir atkarigs no ta, kadi konkréti kaitigie faktori ir darba vieta. Pieméram, jo augstaks ir
troksna limenis, jo bieZak veselibas parbaude ir javeic.
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Ja jaunieti paredzéts nodarbinat mazak par gadu (t.sk. pieméram, prakses laika), Tad veselibas parbaudes javeic, ja
paredzéts veikt TpaSos apstaklos (pieméram, uz parvietojamam kapném) vai ja darba vides apstakli ir salidzinosi kaitigi. To
var noskaidrot, izpétot darba vides riska novertéjumu. Pieméram, ja puteklu koncentracija darba vides gaisa ir tuvu
pielaujamajiem lielumiem (aroda ekspozicijas robezvértibai).

Ja darba devéjs personu, kura jaunaka par 18 gadiem un kura iegast izglttibu izglitibas iestadé, nodarbina noteiktu laiku, kad
izglttibas iestade ir brivlaiks, ne ilgaku par trim méneSiem, veselibas parbaudi pietiek, ja darba devéjs sanem no jaunieSa
gimenes arsta izzinu par jaunie$a veselibas stavokli.

Izmaksas par pirmreizéjam vesellbas parbaudém sedz péc vienoSanas — t.i. tds var apmaksat gan persona, kas stajas
darba, gan darba devéjs, tadu izdevumus par periodiskajam veselibas parbaudém vienmér ir jasedz darba devéjam.

Kas ir instruktaza un apmaciba darba aizsardziba un kapéc ta ir javeic?

Darba devéja pienakums ir veikt nodarbinato apmacibu un instruktazu par veicama darba specifiku un darba vide
sastopamajiem riska faktoriem (pieméram, par pareizu smagumu parvietoSanu, par darba vietas iekartoSanu darba ar
datoru, par atseviSku kimisko vielu un maisijumu lietoSanu, par individualajiem aizsardzibas Mdzekliem u.tml.).
Nodarbinatajiem instruktdaza maca droSus un veselibai nekaitigus darba panémienus, izskaidro instrukcijas, kuras noteikti
darba aizsardzibas pasakumi un prasibas, kas jaievéro nodarbinatajiem, veicot konkrétu darbu vai pildot amata pienakumus.

Apmacibas veidam, kuru izvélas darba devéjs, ir jablt saprotamam visiem darbiniekiem, t.sk., arT jaunieSiem. Lai jaunajiem
darbiniekiem batu vieglak un interesantak uztvert informéaciju, ieteicams izmantot tehniskos macibu lidzeklus un uzskates
lldzeklus (plakatus, pieméram, ,Tava pirma darba diena”, maketus, modelus, videofiimas), k& arT praktiski demonstrét
individualo aizsardzibas Iidzeklu un paliglidzeklu lietoSanu.

Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:
- ievadapmacibu, tai skaita ievadinstruktazu, nodarbinatajam stajoties darba attiecibas ar darba devéju;
- instruktaZu darba vieta sakotné&jo — uzsakot darbu; atkartoto — darba gaita; neplanoto un mérka instruktazu;
- tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, par smagumu parvietoSanu).

Kas ir ievadapmaciba?

levadapmacibu veic vienu reizi, pienemot darbinieku darba un ta ir nepiecieSsama visiem darba pienemtajiem.
levadapmacibas laika nodarbinato iepazistina ar darba aizsardzibu uznémuma, tostarp: uznémuma darbibas veidu un
batiskakajiem darba vides riska faktoriem; darba vides riska faktoru ietekmi uz droSibu un veselibu; uznémuma darba
kartibas noteikumiem; darba aizsardzibas sistému uznémuma; obligato veselibas parbauzu nozimi un to veikSanas kartibu;
droSibas zZimém; nodarbinato tiesibdm un pienakumiem; nodarbinato parstavniecibu (uzticibas personam); visparigajam
prasibam ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba; citiem darba aizsardzibas jautajumiem. Jaunais
darbinieks sanem arT informéaciju par darba kartibu uznémuma (kads ir darba laiks, kada ir darba apgérba (formu) nésasanas
kartiba, cik bieZi un cik ilgi partraukumi tiek pieskirti, ka tie jaizmanto, vai un ka darba vieta drikst ienakt un uzturéties
nepiederoSas personas u.tml.), Darba devéjam jabdt parliecinatam, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas
ievadapmacibas prasibas. Par ievadapméacibas veik§anu ir japarakstas levadapmacibas registracijas zurnala.

Kas ir instruktaza darba vieta?
Oftrs instruktazas veids ir instruktaza darba vieta, kuras laika nodarbinato iepazistina ar:
— visparigu informaciju par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un
iekartam, darba un darba vietas organizaciju;
— nodarbinato droSas parvietoSanas (marSruta) shémam iestades, iecirkna, ceha vai objekta
teritorija;
— konkrétas darba vietas vai darba veida raksturigajiem darba vides riska faktoriem;
— darba vides riska faktoru ietekmi uz veseltbu un drosibu;
— dro$am darba metodém;
— darba aprikojuma lietoSanu;
— individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu;
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— ricibu arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— droSibas zZimém konkrétaja darba viet;

— darba aizsardzibas pasakumiem;

— citiem darba aizsardzibas jautajumiem (pieméram, dezinfekcijas un tirisanas lidzeklu drosibas
datu lapu informaciju).

Lai gan instruktazu darba vieta var organizét individuali vai nodarbinato grupai, ja vini veiks viena veida darbus (pieméram,
stradas ar viena veida iekartam), tomeér jaunos darbiniekus batu vélams instruét individuali, lai parliecinatos, ka jaunietis visu
ir dzirdgjis, redzéjis un arl pats (tieSa darbu vaditaja uzraudziba) izméginajis panémienus, ka drosi veikt darbu. Darba
devéjam jabat parliecinatam, ka jaunietis ir sapratis darba aizsardzibas instrukciju prasibas, tapec instruétajam ir japarbauda
vina zinaSanas un praktiskas iemanas. Ja zinaSanas péc instruktazas darba vieta ir neapmierinoSas un var radit risku vai nu
pa$a nodarbinata, vai kolégu dro§ibai un veselibai, tad var aizliegt uzsakt darbu un instruktaza bis javeic atkartoti.

Ja Tu esi jauns darbinieks, tad Tu vari uzsakt darbu pieredzéjusa nodarbinata uzraudziba, lidz apgusti drosas darba
metodes un panémienus, ka ar aprikojuma lietosanas, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas!

Uzraudzibas perioda ilgums ir atkarigs no jauna darbinieka darba staza, pieredzes un darba rakstura, ko veiksi. PEc tam vin$
veic darbu patstavigi, bet darba devéjs nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli. ArT par §Ts instruktaZas
veik§anu nepiecieS$ams paraksties Darba aizsardzibas instruktazu registracijas zurnala.

Atkartotas instruktazas noltks ir atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas, parbaudit un paaugstinat
nodarbinato zinaSanas $aja joma. So instruktazu veic ne retak ka reizi gada.

Ir iespéjams, ka tiek veikta neplanota instruktaza. Ta tiek veikta, ja mainijusies darba apstakli vai noticis nelaimes gadijums
darba.

InstruktaZas organizé darba laika, atvélot pietieckami daudz laika pilnigam un kvalitativam materiala izklastam, praktisko
metozu un panémienu apguvei, kd arm zinaSanu parbaudei. Par instruktaza izklastita materiala apguvi instruétajam
japarliecinas parrunas uzdodot jautajumus, praktiski parbaudot iemanas. Zinas par instruktazu registré attiecigos
dokumentos — Zurnalos.

Neuzséac darbu, ja neesi sanémis informaciju par droSiem darba panémieniem, ka ari ja informacija nav bijusi
saprotama vai esi to aizmirsis! Nekad neparaksties zurnalos, ja instruktaza nav notikusi vai ta ir bijusi nesaprotama!
Nekautréjies jautat padomu kolégiem, vecakiem vai citam personam, kuram Tu uzticies!

Kas ir kolektivie aizsardzibas lidzek]i?

Kolektivos aizsardzibas lidzeklus izmanto, lai novérstu vai samazinatu bistamo un kaitigo faktoru ietekmi uz nodarbinato
veselibu. Tie ir aizsardzibas Iidzekli, kas paredzéti vairak neka viena nodarbinatd droSibas un vesellbas aizsardzibai.
Pieméram: dro$ibas zimes, iekartu aizsargnozogojums, elektrisko stravu vado$o dalu neaizsniedzamibas nodrosinasana,
atveru parsegi, ventilacija, tehnologiskais aprikojums, raZo$anas procesu mehanizacija vai automatizacija, piemérota
apgaismojuma nodroSinasana utt.. Tomér ne vienmér iesp&jams nodroSinat pietiekamu nodarbinato aizsardzibu izmantojot
tikai kolektivos aizsardzibas Idzeklus, tadad gadijuma nodarbinatajiem izsniedz individualos aizsardzibas Iidzekjus
(pieméram, austinas, aizsargkiveres, cimdus utt.).

Kas ir individualie aizsardzibas lidzek|i un kapéc tie ir jalieto?

Individualie aizsardzibas lidzek|i ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistémas, kuras darbinieks lieto, lai aizsargatu savu
dro$ibu un veselibu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba. Individualo aizsardzibas lidzeklu izvéle ir |oti svariga, jo
tikai pareizi izveléts individualas aizsardzibas [idzeklis spés aizsargat darbinieku no iesp&jamo kaitigo darba vides riska
faktoru iedarbibas. Individualos aizsardzibas lidzeklus darba devéjam ir jaizvélas, nemot véra darba vides riska novértgjumu.
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Tiem ir jaatbilst attiecigajiem darba vides riska faktoriem, t.i., tiem ir jaaizsarga nodarbinatais tieSi pret to darba vides riska
faktoru, kuram nodarbinatais ir paklauts. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana nedrikst radtt nodarbinatajam vél lielaku
risku (pieméram, ja darbiniekam trok3naina vide ir jalieto austinas, tad tas ir jaizvélas ta, lai nodarbinatais tomér dzirdétu
bridinajuma signalus).

Ar individualajiem aizsardzibas I1dzekliem darba devéjs nodro$ina nodarbinatos bez maksas, ka art tam ir javeic pasakumi,
kas nodro$ina aizsardzibas Iidzeklu uzturéSanu darba kartiba un atbilstibu higiénas prasibam saskand ar razotdja
instrukcijam (pieméram, aizsardzibas [idzeklu glabaSanu, parbaudi, tiriSanu, zaveéSanu, dezinfekciju, remontu).
Nodarbinatajam nav pasam japérk individualie aizsardzibas lidzekli vai darba apgérbs, ka art nav jamaksa par to iegadi!

Individualie aizsardzibas Ilidzekli jaglaba ta, lai nepielautu to mehaniskus vai biologiskus bojajumus, ka arT kimiski aktivu vai
citadi bistamu, vai kaitigu vielu, gaismas, temperatiras vai mitruma kaitigu iedarbtbu, jo tie var sabojaties un k|t lietoSanai
nederigi, pat bistami. Tas nozimé, ka nedrikst individualos aizsardzibas Iidzeklus atstat darba vieta - tie ir jaglaba speciali
paredzétas vietas (skapiSos) vai gérbtuvés.

Pieméram, nedrikst atstat respiratoru pie kokapstrades
vai metalapstrades darbgalda, jo tas var parklaties ar
telpd esoSajiem putekliem no iekSpuses un radit vél
lielaku risku, kad nodarbinatais to lietos nako$aja diena,
ieelpojot koka vai metala puteklus tieSi no respiratora.

Pieméram, nedrikst glabat kopa aizsargkiveres, kuram
ir beidzies raZotaja noteiktais deriguma termin$, ar tam
aizsargkiverém, kuras Vvél ir derigas. Nederigas
aizsargkiveres ir janoraksta, un tas jaaizvac no darba
vietas, lai kads nodarbinatais tas nejausi neuzliek galva.
Ja tiek lietotas kiveres, kuru deriguma termins§ ir
beidzies, netiek nodroSindta pietiekama galvas
aizsardziba.
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Pieméram, [idzigi k& gadijum& ar respiratoru ari
metinataja maska var parklaties ar putekliem no
iek$puses. Sadi netiras klist ari tas maskas dafas, kas
tie$i pieskaras nodarbinata sejai un matiem, kas k|dst
netiri. Tapéc metindSanas masku nedrikst atstat
darbnica un galda.

Katrs individualais aizsardzibas Iidzeklis ir paredzéts vienam nodarbinatajam. Ja vienu un to paSu aizsardzibas [Tdzekli
parmainus lieto vairaki nodarbinatie, darba devéjam ir javeic atbilstoSi pasakumi, lai tiktu ievérotas higiénas prasibas un
netiktu nelabvéligi ietekméta lietotaju veseliba. Pieméram, ja vienu sejas masku lieto vairdki nodarbindtie, to pirms katras
lietotaja mainas nepiecie§ams dezinficét.

Darba devéjam ir pienakums apmacit jauno darbinieku, ka pareizi lietot izsniegtos individualos aizsardzibas idzek|us.

Individualais aizsardzibas Pieméri Dazi pieméri, kad lietojami
lidzeklis individualie aizsardzibas lidzekli
Galvas aizsardzibas lidzek|i Cepures, kapuces, fiklini matiem Ojalieto, stradajot ar mehanismiem,

kuros iesp&jams ieraut garus un
valéjus matus, kas var novest pie
nelaimes gadijuma

Ojalieto  partikas  uznémumos
(maizes ceptuvés, konditorijas

u.c.)

Aizsargkivere Diespéja saskarties ar kritoSiem
priekSmetiem (pieméram,
bavnieciba, darbs zem celtpiem)

Sejas un acu aizsardzibas lidzekli | Sejas aizsargi, aizsargbrilles Oiespéja saskarties ar kimiskiem

Skidrumiem, kas var nokldt acis
(pieméram, veicot mazgaSanas
lTdzeklu atSkaidiSanu pirms telpu
uzkop$anas)

Diespéja saskarties ar lidojosam
metala vai koka skaidinam/dalinam
(pieméram, slipéSanas un
virpoSanas darbi metalapstrade un
kokapstradé)

Ausu aizsardzibas lidzek|i

Austinas, ausu aizbazni Ojalieto  visos gadijumos, ja,
sarundjoties ar otru cilvéku, ir
japaaugstina balss, pieméram:

— darbs ar rokas
instrumentiem  (pieméram,
slipmasinu)

— darbs razoSanas cehos
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Individualais aizsardzibas
lidzeklis

Piemeri

Dazi pieméri, kad lietojami
individualie aizsardzibas lidzekli

metalapstrade, partikas
uznémumos, kokapstrade
u.c.

Elpcelu aizsardzibas lidzek]i

Aizsargmaskas, respiratori,
gazmaskas u.c.

Ojalieto visos gadijumos, ja gaisa
izdalas putekli, dimi, (pieméram,
slipéSanas darbos, metinaSanas
darbos), tvaiki (lakas, krasas,
Skidinataji, degvielas tvaiki u.c.)

Ojalieto gadijumos, ja gaisa izdalas
azbests (pieméram, veicot vecas
siltumizolacijas demontazu)

Roku aizsardzibas lidzekli

Aizsargcimdi

Oja pastav iespgja saskarties ar
karstu virsmu (pieméram, maizes
ceptuvés) vai aukstam virsmam
(pieméram,  zivju  parstrades
uznémumos)

Oja pastav risks savainot rokas,
iegriezot, iedurot u.c. (pieméram,
kokapstradé, veicot smagumu
parvietoSanu)

Qja pastav kimisko vielu iedarbibas
risks (pieméram, veicot
uzkop$anas darbus ar
sintétiskajiem mazgasanas
[Tdzekliem)

Qja pastav virusu iedarbibas risks
(pieméram,  darbs  veselibas
aprape)

Kaju aizsardzibas lidzek]i

Aizsargapavi

Qja pastav risks, ka kads priekSmets
var uzkrist uz kajas (pieméram,
krauSanas darbu veikSanai, darbs
bavnieciba, kokapstradg,
metalapstrade)

Qja pastav kimisko vielu iedarbibas
risks (pieméram, izlijusi ella vai
degviela)

Oja pastav pédas sadurSanas risks,
uzkapjot uz asa priekSmeta
(pieméram, bavniectba,
mehaniskajas darbnicas)

Gadijumos, ja pieSkirtie aizsardzibas idzekli (kivere, cimdi, apavi u.c.) ir neérti vai nepieméroti (pieméram, spiez, jo ir par
mazu vai krit nost, jo ir par lielu) vai arT ir radusas citas gratibas to izmanto$ana, par to jainformeé tieSais vaditajs vai darba
devéjs, lai vin§ tos varétu samainit pret piemérotakiem un atbilstoSakiem. BieZi nakas lietot vairakus individualos
aizsardzibas lidzeklus vienlaicigi, pieméram, aizsargkiveri, aizsargbrilles un austinas, ja darba veikSanai bavobjekta tiek
lietota rokas slipmasina. Sada gadijuma darba devéjam japardoma, ka to nodroinat — pieméram, izvéloties aizsargkiveri,

kurai razotajs jau ir paredzgjis sejas aizsargu un austinu piestiprinaSanas iespéjas.
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Neuzsac darbu, ja Tev nav izsniegli
darbam nepiecieSamie individualie
aizsardzibas lidzek|i!

Nebaidies prasit padomu citiem kolégiem
un ligt praktiski paradrt, ka tos lietot!

Ladz darba devéju samainit izsniegtos
individualos aizsardzibas Ilidzeklus, ja tie
Tev ir neérti un nepieméroti (krit nost, jo ir
par lielu; spieZ, jo ir par mazu u.c.)!

Kas ir informésana un konsultéSanas par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma un kapeéc ta ir javeic?
Lai darbinieki varétu droSi veikt darbu, tiem ir jasanem informacija par darba aizsardzibas pasdkumiem uzpémuma. Darba
devéjam ir piendkums darba aizsardzibas joma nemt véra art darbinieku viedokli.

Darba devéjam ar nodarbinatajiem ir jakonsultéjas par jautdjumiem, kas attiecas uz:

pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato dro$Tbu un veselibu;

darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidoSanu un darbibu;

nodarbinato noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un nodarbinato evakuacijas
pasakumu veik$ana;

darba vides iek3&jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, arT gadijumos, kad darbs ir pie cita
darba deveéja vai vairakiem darba devéjiem;

instruktaZas un apmacibas plano$anu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;

citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba devéjam ir jainformé darbinieki par darba vides riskiem, par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma un
tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka& arT par veiktajiem
pasakumiem.

Darba devéjs nodro$ina, lai darba aizsardzibas specidlistiem, uzticlbas persondm un nodarbinatajiem bdtu pieejama
informacija par:

darba vides riska novértéSanas rezultatiem un riskam paklauto profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu;

darba deveéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem aizsardzibas lidzekliem;

nelaimes gadijumiem darba un arodslimtbu gadijumiem;

Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem darba aizsardzibas jautajumos, ka art par
Valsts darba inspekcijas bridinajumiem, rikojumiem un IEmumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému
uznémuma;

citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma.

Lai atvieglotu informacijas apmainu starp darba devéju un nodarbinatajiem, darbiniekiem ir tiesibas ievélét savus parstavjus
darba aizsardzibas joma. Tos sauc par uzticibas personam. Uzticibas persona parstav nodarbindto intereses darba
aizsardziba.
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Tev ir tiesibas sanemt visu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas pasakumiem, ka ari sniegt savus
ierosinajumus, ka uzlabot darba vidi!

Kas ir vakcinacija pret arodinfekcijam un kapéc ta ir nepiecieSama?

Nodarbinatajam, pildot darba piendkumus, ir iespéja inficéties, ja vinS nonak saskaré ar infekcijas slimibu izraisitajiem, ka art
ar slimibas izraisttaju parnésatajiem, infekciozam personam vai dzivniekiem (pieméram, ércém, suniem, cilvékiem, kuri ir
inficgjudies ar B hepatitu). To sauc par arodinfekciju. Lai novérstu 8adus inficE8anas gadijumus, darbiniekus obligati ir
javakciné pret B hepatitu, trakumsérgu, éru encefalltu un dzelteno drudzi, ja darba procesa ar tam ir iespéja inficéties.
Latvija visbieZak vakcinaciju nepiecieS8ams veikt pret éréu encefalitu (pieméram, darbiniekiem, kas uzkopj parkus, plauj zali,
strada meza u.c) un B hepatitu (arstniecibas, rehabilitacijas un profilakses iestazu paligpersonals, personas, kuras mazga
un sterilizé mediciniskos instrumentus, apkopgji un velas mazgatavu darbinieki; medicinas studenti un medicinas skolu
audzekni, kuri ir mediciniskaja praksé arstniecibas iestade; personas, kuras sniedz manikira un pedikira pakalpojumus, ka
ar saistitas ar tetovéSanas un adas caurdur$anas proceddram u.c.).

Darba devéju un izgltibas iestazu vaditaju pienakums ir;

- novertét katra darbinieka, studenta un audzékna inficéSanas risku, nemot véra vina konkrétos funkcionalos
pienakumus un darba vai prakses apstaklus;

- pilnigi, objektivi un skaidri informét darbiniekus par inficESanas risku, slimibas sekam, vakcinacijas droSibu un
efektivitati, ka arT darbinieku tiestbam un pienakumiem jautajumos, kas saistTti ar vakcinaciju;

- athilstosi inficeSanas riskam nodro$inat darbiniekiem bezmaksas vakcinu un vakcinaciju pret infekcijas slimibam un,
ja nepiecieSams, - atkartotu vakcinaciju, ka arT nodro$inat iespéju tas veiksanai;

- kontrolét darbinieku vakcinaciju atbilstodi vakcinas lietoSanas instrukcija noradttajai shémai un parbaudtt potéSanas
pases.

Nevakcinéts darbinieks, ja darba devéjs nav nodroSindjis vakcinaciju, ir tiesigs atteikties no tadu darba pienakumu
pildisanas, kas vinu paklauj inficé8anas riskam ar augstak minétajam infekcijas slimibam, bet studenti un medicinas skolu
audzekni nedrikst piedaltties nodarbibas, ja to laika vini var tikt paklauti inficeSanas riskam ar B hepatitu, trakumsérgu,
dzelteno drudzi vai ér€u encefalitu. Darbiniekiem ir tiesibas atteikties ar no vakcinacijas, tacu tad darba devéja pienakums ir
noformeét atteikSanos rakstiski. Dokumentu paraksta darbinieks, darba devéjs vai vina parstavis un divi liecinieki.

Atsakies veikt darba pienakumus, ja neesi vakcinéts pret iespéjamo arodinfekciju!
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Kas var notikt, ja nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas uznémuma?

Pieméri

Nelaimes gadijums

Arodslimiba

Citas slimibas vai to saasinasanas

Darbaspéju samazinasanas

Darba aprikojuma bojajumi

Tie$as un netiesas izmaksas darba devéjam

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja
nodarbinatais neievero darba aizsardzibas prasibas, min
nelaimes gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir
manamas uzreiz, taCu iespgjamas ari cita veida sekas.
Starp svarigakajam sekdm minami arr:
— arodslimibas;
— citas slimibas vai to saasinasanas;
— darbaspéju samazinasanas;
— darba aprikojuma bojajumi;
— tieS8@s un netieS8as izmaksas arodslimibu
gadijuma un situacijas, kad darba noticis
nelaimes gadijums u.c.

19 gadus vecs jaunietis A., stradajot uz staciondram kapném, krasoja
noliktavas fasadi 2.stava augstuma. Péc darba pabeig$anas vin§ kapa leja
un no pédéjiem 4 pakapieniem noléma nolékt. Vin$ piezeméjas uz nestabilas
virsmas (uz akmens) un salauza potiti. Nakamaja diena vinam tika veikta
sareZgita operacija, ka rezultatda vina kdja bija iegipséta ilgak par 2
meénesiem.

M. vairakus gadus stradaja mezizstradé. Darbs bija saistits ar motorzaga
lietoSanu. Vipa darba devéjs nebija nodro$ingjis apmacibu darbam ar
motorzagi, ka ari pret vibracijas cimdus, tapéc péc 6 gadiem M. saka
stdzéeties par sGpém rokas, kas biezak bija naktis, salSanas un tirp§anas
sajitu, ka arl palielinatu jutibu pret aukstumu. STs pazimes ir tipiskas
lokalas vibracijas slimibas pazimes. Izmeklgjot M., arodslimibu arsts
atklaja ar pazeminatu dzirdi dé| darba troksni, kas ir aroda vajdzirdibas
pazime. Abas slimibas virietim tika atzitas par arodslimibam.

K. jau kop$ bérnibas slimoja ar bronhialo astmu, kuru izraisija alergija pret
pelejuma séniti. 16 gadu vecuma meitene noléma klit par frizieri, tomér
nevaréja stradat Saja profesija, jo vinai attistijas alergija ari pret matu
krasosanas lidzekliem.

P. darbs ir saistits ar mainam, turklat tas ir neregularas un biezi ari naktis.
Péc 6 ménesu $ada darba P. arT dienas laika saka justies noguris un
neizqulgjies, tapéc samazinajas vina paveikta darba apjoms. Ta ka vina alga
bija tie$i atkariga no padarita darba daudzuma, tad samazinajas ari vina
fenakumi.

Veicot atpakalgaitas manevru ar autoiekravéju, J. nepamanija stavvieta
novietoto uznémuma automasinu, un vina vaditais autoiekravéjs iebrauca
taja. CietuSo nebija, tomér bija bojata gan automa$ina, gan autoiekravéjs.

— izmaksas nelaimes gadijuma bridi (pieméram, alga cietuSajam
nodarbinatajam, cietu§a transportéSanas izmaksas, izmaksas, kas
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saistitas ar parejoSas darba nespéjas pabalstu (slimibas lapu) utt.);

— nelaimes gadijuma izmekléSanas izmaksas (pieméram, laiks, kas
patéréts nelaimes gadijuma vietas apskatei, dokumentu savak$anai un
sagatavosanai, registréSana Valsts darba inspekcija;

— [zmaksas par bojato aprikojumu, bojata aprikojuma nomainu, rezerves
dalu sagéade utt.);

— cietusa nodarbinata aizvietoSanas izmaksas (nodarbinato atlase,
apmaciba, samazinata jauno nodarbinato produktivitate utt.);

— Samazinata produktivitate (raZoSanas procesu pértrauk$ana nelaimes
gadijumu diena, nelaimes gadijuma izmekléSanas laika, samazinatais
darba raZzigums no iesaistito nodarbinato puses, atkartotas nodarbinato
instruktaZas utt.).

Nelaimes gadijumu pieméri var bt |oti dazadi, tapat arT metodes, kas lauj nodarbinatos iepazistinat ar darba vides riska
faktoriem un to iesp&jamo ietekmi uz vesellbu. Ka vienu no $adiem pieméram, kas informé par traumu veidiem iespéjams
minét miklu — spéli ,Starp visiem burtiem ir paslépti vardi — ATRODI tos!”.

Vardi jameklé dazados virzienos. Viena varda var bit vairaki vienadi burti. Katrs Paraugs
atseviSkais burts ir tikai viena varda sastava.

5 veidi, ka savainot pirkstus un plaukstas’
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Kadi ir nodarbinato pienakumi?
Nodarbinato pienakumus darba aizsardziba vispirms nosaka Darba aizsardzibas likums un citi normativie akti. Savukart,
darba deveéjs nosaka darbinieka piendkumus katra uznémuma.

1 Miklas atbilde - saspiest, nozagét, iecirst, apdedzinat, sagriezt
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Nodarbinatajam paSam ir pienakums rlipéties par savu droStbu un vesellbu un to personu droSibu un veselibu, kuras
ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs. Pieméram, neparvietoties pa vietam, kur darbiniekiem staigat aizliegts, ievérojot
drodibas zimes.

Darba aprikojums, bistamas vielas, transports un citi raZzo8anas [Tdzekli ir jalieto saskana ar esoSo dokumentaciju (raZotaja
instrukcijam, kimisko vielu un kimisko maistjumu droSibas datu lapam u.c.). Pieméram, nedrikst lietot kimiskas vielas, kas
glabajas traukos bez uzrakstiem un kurdm nav lieto§anas instrukciju, ka ar So vielu dro$i stradat.

Nodarbinatajam ir jalieto kolektivie aizsardzibas lidzekli. Pieméram, jaieslédz nosiices ventilacija, lai nostktu puteklus, ja
strada pie kokapstrades darbgalda. Tapat ir jalieto darbinieka riciba nodotie individualie aizsardzibas lidzekli (kiveres,
aizsargbrilles u.c.) un péc lietoSanas attiecigie aizsardzibas lidzekli janovieto tiem paredzétaja vieta.

Loti batiski ir nekavéjoties zinot darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes
gadijumu darba, ka ar par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu dro$ibai un veselibai.
Pieméram, ja kada iekarta sak neparasti trokSnot vai sak izdalities diami vai smaka.

Nodarbinatais nedrikst atteikties piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma, ka
arT apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.

Katra uznémuma ir noteikta zinama kartiba, kas ir noteikta ar uznémuma darba kartibas noteikumiem un darba devéja
rikojumiem, kas precizé darbinieka uzvedibas noteikumus uznémuma, kas darbiniekam ir jaievéro. Pieméram, ka darba
vieta, veicot darba pienakumus, nedrikst lietot partiku un to drikst darit tikai tam paredzéta vieta (sadzives telpas).

Kadas ir nodarbinato tiesibas?
Nodarbinato tiesibas darba aizsardziba nosaka Darba aizsardzibas likums un citi normativie akti. ArT darba devéjam sava
uznémuma vajadzétu noteikt ne tikai darbinieka piendkumus, bet arf tiesibas.

Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veik3anas, ja:

- attieciga darba veik§ana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu droSibai un veselibai un $ads risks
nav novérSams citada veida. Pieméram, ja darba devéjs liek pusaudzim stradat uz sastatném augstuma virs 1,5
metriem;

- lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam droSibas iericém, vai kads no
minétajiem ir bojats. Pieméram, ja kadai elektroiericei ir bojata kontaktdak$a vai vadu izolacifa;

- vai nodarbinatd riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas dzekli. Pieméram, ja ir jastrada
trok§naina vidé un nav izsniegtas austinas;

- attieciga darba veik8ana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst nodarbinata profesionalajai
sagatavotibai vai darba devéja sniegtajai instruktazai darba aizsardzibas joma. Pieméram, ja pusaudzim darba
devéjs liek stradat pie kokapstrades darbgalda (ripzaga vai lentzada), iznemot, ja pusaudzim ir attieciga
specializacija un kvalifikacija

Par atteikSanos no darba veikSanas nodarbinatajam ir nekavéjoties japazino tieS8ajam darba vaditajam, darba aizsardzibas
specialistam, uztictbas personai vai darba devéjam.

Nodarbinatajiem un uzticibas personai ir tiesibas vérsties Valsts darba inspekcija ar iesniegumu, ja vini uzskata, ka darba
devéja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka arm pieSkirtie un izmantotie Iidzekli nav pietiekami, lai nodroSinatu
nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu darba. Uzticibas persondm ir tiesibas kopigi ar Valsts darba inspekcijas
amatpersonam piedalities darba vietu parbaudeés.
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Kur un kada veida var sanemt informaciju un konsultacijas?
X LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Talrunis 67021526

www.m.gov.lv

Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

3

%

Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV 1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

X Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV - 1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

< RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
Dzirciema iela 16, Riga, LV — 1007

Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddwvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.

Sis materials ir sagatavots ar Valsts Socialas apdro$ina$anas agentiiras atbalstu ka dala no darba aizsardzibas preventivo
pasakumu plana.

Materialu aktualiz€ja Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institits 2011.gada jinija. Bezmaksas
izdevums.

Materiala identifikacijas Nr. 69-2011.
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